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ANUNT

Tn sala in care are loc concursul, pe toat3 perioada deruldrii acestuia,
inclusiv a formalit3tilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei,
candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la

distanta.

Nerespectarea celor mentionate atrage eliminarea candidatului din proba

de concurs.
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Date cu caracter personal prelucrate de catre DGASPC Braila in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE)2016/679. Datele pot fi folosite doar pentru scopul pentru care au fost colectate/transferate.
Prelucrarea intr-un alt scop peate fi efectuata doar cu acordul DGASPC Braila.
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ANUNT

In perioada 15 - 19 decembrie 2025, Directia Generalid de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Briila organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unui post vacant (functie
de executie — personal contractual, cu contract individual de muncd pe perioada

nedeterminati, norm3 intreaga: 8 ore / zi; 40 ore / saptamana):

e Infirmier in cadrul Centrului de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu

dizabilitati Braila,

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a participa la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si ceringele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicaté, cu modificérile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justifiei, infraciuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
Pentru postul de INFIRMIER

v" studii generale;
v" curs de infirmier absolvit cu certificat de competente profesionale;
v" minimum 1 an vechime in functia de infirmier.

1. Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 din H.G.R. or.
1.336 / 2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de D.G.A.S.P.C. Braila;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de s#ndtate corespunzétoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cé nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) dosar cu sina.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. (1) lit. ) este prevazut in Anexa nr. 3 din
‘H.G.R. nr. 1.336 / 2022.

3. Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sfnététii. Pentru candidatii

e1e gyt

trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile legii.

4. Copiile de pe actele prevazute la pct. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la pct. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
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5. Documentul previzut la pct. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la pct. (1) lit. 1),
anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
de citre D.G.A.S.P.C. Braila, potrivit legii.

6. Documentul previzut la pct. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre D.G.A.S.P.C. Braila, cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

7. Dosarele de concurs se depun la Serviciul managementul resurselor umane, arhiva,
salarizare si protectia muncii din cadrul D.G.A.S.P.C. Briila (persoani de contact: Antipa
Clementina, sef serviciu — Serviciul managementul resurselor umane, arhiva, salarizare si
protectia muncii), Str. Ghioceilor nr. 8 sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméani,
serviciul de curierat rapid ori la adresa de email: dgaspcbraila@gmail.com pina la data 03
decembrie 2025 ora 16.00. Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul managementul
resurselor umane, arhiva, salarizare si protectia muncii sau la telefon 0239 / 614583.

8. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid ori la adresa de email: dgaspcbraila@gmail.com, candidatii primesc codul unic de identificare
la o adresd de e-mail comunicatd de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la pct. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizérii probei
scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

9. Transmiterea documentelor la adresa de email: dgaspcbraila@gmail.com se realizeaza in format
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

10. Nerespectarea prevederilor pct. (7) si (9), dupé caz, conduce la respingerea candidatului.

11. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs,
in termenul prevdzut la pct. 7, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Concursul constd in 3 etape, care se vor desfisura la sediul D.G.A.S.P.C. Briila, Str.
Ghioceilor, nr. 8:

» Selectia dosarelor de inscriere: 05.12.2025.

» Proba scrisi: 15.12.2025, ora: 09.30.

» Interviul: 19.12.2025, ora: 09.00.

Bibliografia si tematica sunt prevazute in anexele care fac parte din prezentul anunt.
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Calendar de desfdsurare a concursului organizat in perioada 15 — 19 decembrie 2025
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

> 03 decembrie 2025, pani la ora 16.00 — data limiti pAni la care se pot depune dosarele de
concurs

» 05 decembrie 2025 — selectie dosare concurs
05 decembrie 2025 — afisare rezultat selectie dosare concurs

> depunere contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de concurs

> solutionare contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor de
concurs

> comunicare rezultat contestatii la selectia dosarelor de concurs: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor de
concurs

PROBA SCRISA - 15 decembrie 2025, ora 09.30.

> afisare rezultat proba scrisd: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei
scrise

> depunere contestatii la rezultatul probei scrise: in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise

> solutionare contestatii la rezultatul probei scrise: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor la proba scrisa

> comunicare rezultat contestatii la proba scrisi: in termen de o zi lucratoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor la proba scrisa

INTERVIUL - 19 decembrie 2025, ora 09.00.

> afisare rezultat interviu: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii interviului

» depunere contestatii la rezultatul interviului: in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului interviului

» solutionare contestatii la rezultatul interviului: in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor la interviu

» comunicare rezultat contestatii la interviu: in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor la interviu

> afisare rezultat final: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor

solutionarii contestatiilor la interviu




Anexa nr. 1 1a Anunt concurs 15 — 19 decembrie 2025

BIBLIOGRAFIE INFIRMIER

Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Braila

1. Ordinul nr. 82 / 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi (ANEXA 1
— Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de
tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru
pentru viatd independenti pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si

asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi).

2. Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si

completarile ulterioare.

3. “Programul National de Pregatire a Infirmierelor” — Note de curs — Ordinul Asistentilor

Medicali Generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania.
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Anexa nr. 2 la Anunt concurs 15 — 19 decembrie 2025

TEMATICA INFIRMIER

Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Braila

1. Ordinul nr. 82 / 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi ANEXA 1
— Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de
tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru
pentru viati independenti pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru de ingrijire si

asistentii pentru persoane adulte cu dizabilitaiti)

MODULUL IV ACTIVITATI SI SERVICII
v' Standardul 4: Ingrijire si asistenta
v Standardul 9: Deprinderi de viata independenta — Mentinerea/Dezvoltarea

deprinderilor de autoingrijire

MODULUL V PROTECTIE SI DREPTURI
v' Standardul 1: Respectarea drepturilor beneficiarilor

v" Standardul 4: Protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului

2. Ordinul nr. 1.761 / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare (Anexa 1 — Norme tehnice privind curitarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private)

» Capitolul II “Curatarea”



3.

”Programul National de Pregatire a Infirmierelor” — Note de curs — Ordinul asistentilor

medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania

v' Componentele ingrijirilor de baza:

AN

Odihna si somnul (pag. 22);
Imbracamintea (pag. 22);
Evitarea pericolelor (pag. 23/24);
Activitati recreative (pag. 25);

Toaleta pacientului, igiena corporala si vestimentara:

Igiena cavitatii bucale (obiectivele procedurii, pregatirea materialelor,
pregatirea pacientului, efectuarea procedurii) (pag. 90/91);
Ingrijirea unghiilor (obiectivele procedurii, pregatirea materialelor,

pregatirea pacientului, efectuarea procedurii) (pag. 92);

Ingrijirea pacientului depresiv (pag. 130/131)

Tehnica efectuarii curateniei in saloane (pag. 155/156)

Cum sa ascultam activ un pacient? Dezvoltarea abilitatii de ascultare activa (pag.

184)

10 moduri de comunicare care functioneaza ca bariere in procesul comunicativ
(pag. 187/188)

Comunicarea cu diferite tipuri de persoane (persoane in stare de nervozitate,

persoane violente, persoane care plang, persoane cu probleme auditive) (pag.

195)
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