TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

31.03.2026

A. Salariile de baza pentru functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila - Familia ocupationala de functii bugetare

"ADMINISTRATIE"
Valoare Valoare Informatii
anuala anuala Alte drepturi in limitari
SPOR vouchere | indemnizatie bani/ natura ale
FUNCTII SALARIUL va((:l:nta - E"liana o vse;;:;;:;l
DE BAZA
* seekkok
Tip spor Baza Cota Valoare Control
de | procentuala |bruta spor financiar
calcul preventiv
al) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE i
Director general conditii
periculoase/
16.668 |vatamatoare 300 4.164
Director general adjunct conditit
periculoase/
13.121 vatamatoare 300 4.164
Director general adjunct conditil
periculoase/
13.121  |vatamatoare 300 4.164 1313
Sef serviciu conditit
periculoase/
10.269  |vatamatoare 300 4.164
a2) FUNCTI PUBLICE GENERALE DE
Auditor SUPERIOR gr.5 conditii
periculoase/
8.781 vatamatoare 300 4.164
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii conditii
publice, Inspector periculoase/
SUPERIOR gr.5 8.646 vatamatoare 300 4.164
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii conditii
publice, Inspector periculoase/ [spor
SUPERIOR gr.5 8.646  |vatamatoare |handicap 300 | 1297 4.164




Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii conditii

publice, Inspector periculoase/
SUPERIOR gr.4 8.435 vatamatoare 300 4.164
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii conditii
publice, Inspector periculoase/ |spor
SUPERIOR gr.3 8.229 vatamatoare |handicap 300 | 1235 4.164
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii publice -
conditii
Inspector periculoase/
PRINCIPAL gr.d 7.118  |vatamatoare 300 4.164
Referent de specialitate CORSIE
SUPERIOR gr. 5 periculoase/
7.118 vatamatoare 300 4.164
Referent conditn
SUPERIOR gr. 5 periculoase/
6.706 vatamatoare 300 4.164

Salariul de baza se acorda in baza art. 11 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii
Consiliului Judetean Braila nr. 229 / 26.09.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
”Administratie” din Directia General3 de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Briila.

Sporul pentru conditii periculoase / vatamatoare se acorda in baza art. 23 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Braila nr. 612 / 18.09.2024 privind aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
,»Administratie”, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila, inregistrata la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila, cu nr.
54.220/ 24.09.2024 si a art. 1 pet.Il din O.U.G.nor. 36 / 2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice;

Sporul pentru persoanele cu handicap se acorda in baza art. 22 din Legea nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu H.G.R. nr. 751/ 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de
Junctie/indemnizatia de incadrare

* Functionarii publici ale caror salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei / an proportional cu timpul efectiv
lucrat, in baza art. 1 alin. 2 din O.U.G nr. 8 / 2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. XLIV din Legea nr. 141 /2025
privind unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare.

** Functionarii publici ale caror salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv beneficiaza de indemnizatie de hrana care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara, in cuantum de maximum 347 lei / luna, in baza art. 18 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. XV pct. 5 din Legea nr. 141 / 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;



*** Functionarii publici care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%, in
baza art. 15 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare.

kdd& Nivelul venitului salarial lunar nu va depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului Judetean Braila.
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B. Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila, la data de 31.03.2026
Familia ocupationala de functii bugetare "ADMINISTRATIE"

FUNCTI GRADATIA| SALARIU SPOR Valoare | Valoare Alte Informatii
DE BAZA anuala anuala | drepturi in |limitari ale
voucher | indemnizati |bani/natura| venitului
: de e de hrana HHE salarial
bl) FUNCTII CONTRACTUALEDE = |  -w---- Tip spor Baza |Cota procentuala | Valoare bruta vacanta *% —_—
CONDUCERE de spor #
calcul
Sef serviciu 9.475 |conditii
periculoase/
vatamatoare 300 4.164
b2) FUNCTII CONTRACTUALE DE
EXECUTIE
Inspector de specialitate IA er. 5 8.245  |conditii
periculoase/
vatamatoare 300 4.164
Inspector de specialitate 1A gr. 4 8.043  |conditii
periculoase/
vatamatoare 300 4.164
Inspector de specialitate 11 gr.2 6.328 |conditii
periculoase/
vatamatoare 300 4.164
Inspector de specialitate II gr.4 6.812 |conditii
periculoase/
vatamatoare 300 4.164
Inspector de specialitate 11 gr.5 6.983 |conditii
periculoase/
vatamatoare 300 4.164
Referent 1A ar. 5 6.352  |conditii
periculoase/
vatamatoare 300 4.164
Administrator [ ar. 5 5.904 |conditii
periculoase/
vatamatoare 300 4.164




Administrator I

5.619

conditii
periculoase/
vatamatoare

300

4.164

Administrator II

5.541

conditii
periculoase/
vatamatoare

300

4.164

Administrator 11

5.273

conditii
periculoase/
vatamatoare

300

4.164

Magaziner

5.904

conditii
periculoase/
vatamatoare

300

4.164

Magaziner

5.760

conditii
periculoase/
vatamatoare

300

4.164

Muncitor calificat 1

5.420

conditii
periculoase/
vatamatoare

300

4.164

Sofer 1

5.904

conditii
periculoase/
vatamatoare

300

4.164

Portar

5.328

conditii
periculoase/
vatamatoare

300

4.164

Portar

5.198

conditii
periculoase/
vatamatoare

300

4.164

Portar

4.829

conditii
periculoase/
vatamatoare

spor
handicap

15%

300

725

4.164

Ingrijitor

5.328

conditii
periculoase/
vatamatoare

300

4.164

Ingrijitor

5.198

conditii
periculoase/
vatamatoare

300

4.164

Ingrijitor

gr. 4

5.198

conditii
periculoase/
vatamatoare

spor
handicap

15%

300

780

4.164




2,829 [comanT
' periculoase/

vatamatoare 300 4.164

b9

Ingrijitor gar.

Salariul de baza se acorda in baza art. 11 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii
Consiliului Judetean Briila nr. 229 / 26.09.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” din Directia Generald de Asisten{3 Sociali si Protectia Copilului Briila;

Sporul pentru conditii periculoase / vatamatoare se¢ acorda in baza art. 23 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Braila nr. 612 / 18.09.2024 privind aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de
functii bugetare ,,Administratie”, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila, inregistrata la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Braila, cu nr. 54.220 / 24.09.2024 si a art.1, pct.II din O.U.G. nr. 36 / 2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice ;

Sporul pentru persoanele cu handicap se acorda in baza art. 22 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu H.G.R. nr. 751/ 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de
Sunctie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare

Portarii din cadrul D.G.A.S.P.C. Braila, care isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25 % din salariul de
baza, acordat in baza art. 20 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare;

* Personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare " Administratie™ ale caror salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei beneficiaza de
vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei / an proportional cu timpul efectiv lucrat, in baza art. 1 alin. 2 din O.U.G nr. 8 / 2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. XLIV din Legea nr. 141 / 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare

** Personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Administratie' ale caror salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv beneficiaza de

indemnizatie de hrana care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, in cuantum de maximum 347 lei / luna, in baza art. 18 din Legea nr. 153 /2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. XV pct. 5 din Legea nr. 141 / 2025 privind unele misuri fiscal-

bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

*#%¥ Nivelul venitului salarial lunar nu va depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului Judetean Braila.
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C. Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila, la data de 31.03.2026
(ANEXA II - Familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala")

FUNCTI GRADATIA | SALARIU SPOR Valoare | Valoare Alte Informatii
DE BAZA anuala | anuala | drepturi | limitari ale
voucher | indemniz | inbani | venitului
FUNCTII CONTRACTUALEDE |  ----- Tip spor Baza de Cota procentuala Valoare bruta spor de atiede | /natura salarial
CONDUCERE caleul vacanta | hrama |
* *k
Sef centru grad II 8.100 [|conditii se aplica la
deosebit de salariul de
periculoase baza 50% 3.375 4.164
Sef centru grad II 8.100 [|conditii spor se aplica la
deosebit de |handic salariul de
periculoase |ap baza 50%| 15% 3375 | 1.215 4.164
Sef centru grad 1I 8.100 [conditii se aplica la
deosebite salariul de
(stres) baza 15% 1.013 4.164
conditii se aplica la
Coordonator personal de specialitate deosebite salariul de
grad I 6.500 |(stres) baza 15% 790 4.164
FUNCTI CONTRACTUALE DE EXECUTIE
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Medic specialist 5| 13.653 |(stres) baza 15% 1.813 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Medic specialist 2| 12.376 |(stres) baza 15% 1.643 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social principal 5| 6.818 |(stres) baza 15% 650 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social principal 5| 6.818 |periculoase baza 25% 1.083 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social principal 5| 6.818 [(stres) baza 15% 634 4.164




conditii

se aplica la

deosebite salariul de
Asistent social principal 6.818 |(stres) baza 15% 668 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social principal 6.818 |periculoase baza 25% 1.057 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social principal 6.818 |periculoase baza 15% 546 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social principal 6.818 |periculoase baza 15% 476 4.164
conditii spor se aplica la
deosebit de |handic salariul de
Asistent social principal 6.818 |periculoase |ap baza 25%| 15% 1.086 | 1.023 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social principal 6.818 |periculoase baza 25% 793 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social principal 6.651 |periculoase baza 15% 589 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social principal 6.488  |(stres) baza 15% 495 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social principal 6.488 |(stres) baza 15% 466 4.164
conditii spor se aplica la
deosebit de |handic salariul de
Psiholog principal 6.818 |periculoase |ap baza 25%| 15% 1.113 | 1.023 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Psiholog principal 6.818 |(stres) baza 15% 650 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Psiholog principal 6.818 |(stres) baza 15% 634 4.164




conditii se aplica la
deosebite salariul de
Psiholog principal 6.818 |(stres) baza 15% 500 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog principal 6.818 |periculoase baza 15% 488 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog principal 6.818 |periculoase baza 50% 2.061 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Psiholog principal 6.651 |(stres) baza 15% 619 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog specialist 6.367 |periculoase baza 50% 1.731 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Psiholog practicant 6.239 |(stres) baza 15% 739 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Psiholog practicant 5.937 |[(stres) baza 15% 669 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog practicant 5.654 |periculoase baza 15% 593 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog stagiar 4.740 |periculoase baza 15% 711 4.164
conarti S€ aplica 1a
deosebit de salariul de
Asistent social specialist 6.059  |periculoase baza 50% 1.439 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social specialist 5.770 |periculoase baza 50% 1.063 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social specialist 5.770  |(stres) baza 15% 402 4.164




conditii

se aplica la

deosebite salariul de
Asistent social specialist 5.770 |(stres) baza 15% 319 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social specialist 5495 |(stres) baza 15% 546 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social practicant 6.086 |(stres) baza 15% 663 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social practicant 6.086 |(stres) baza 50% 2.880 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social practicant 5.384 |(stres) baza 15% 546 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social practicant 5.654 |(stres) baza 50% 2.828 4.164
conditn se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social practicant 6.086 |(stres) baza 15% 864 4,164
conditn se aplicala
Asistent social principal ( studii deosebite salariul de
postliceale) 6.801 |(stres) baza 15% 459 4.164
conditi se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical principal 5.830 |periculoase baza 50% 2.430 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent medical principal 5.830 |(stres) baza 15% 729 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical principal 5.830 |periculoase baza 50% 2.340 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical principal 5.830 |periculoase baza 50% 2370 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical principal 5.830 |periculoase baza 50% 2.312 4.164




conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent medical principal 5.830 |(stres) baza 15% 694 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical principal 5.830 |periculoase baza 50%| 15% 2312 875 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical principal 5.830 |periculoase baza 50% 2.282 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical principal 5.687 |periculoase baza 50% 2.173 4.164
conditil s¢ aplica [a
deosebit de salariul de
Asistent medical principal 5.548 |periculoase baza 50% 2.173 4.164
conditil se aplica [a
deosebit de salariul de
Asistent medical principal 5.283 |periculoase baza 50% 2.070 4.164
condifil se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical 5.755 ericuloase baza 50% 2.340 4.164
conditnn se aplica la
deosebite salariul de
Asistent medical 5.755 |(stres) baza 15% 684 4.164
conditu spor se aplica la
deosebit de |handic salariul de
Asistent medical 5.755 |periculoase |ap baza 15%| 15% 685 864 4.164
conditil se aplica la
deosebite salariul de
Asistent medical 5.614 |(stres) baza 15% 684 4.164
conditil se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical 5.614 |periculoase baza 50% 2.340 4.164
conditil se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical 5.477 |periculoase baza 50% 2.117 4,164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical 5.216 |periculoase baza 50% 2.117 4.164




conditii

se aplica la

deosebit de salariul de
Educator specializat 5.755 |periculoase baza 50% 1.526 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Educator specializat 5.755 |periculoase baza 50% 1.489 4.164
conditn se aplicala
deosebite salariul de
Educator puericultor 5.755 |(stres) baza 15% 458 4.164
spor
conditii spor |asigur|se aplica la
deosebite  |handic|area |salariul de
Asistent maternal profesionist 4423  |(stres) ap contin|baza 30%| 100%| 7,5%| 675 |2.252( 169 4.164
spor
conditii spor |asigur|se aplica la
deosebite  |handic|area [salariul de
Asistent maternal profesionist 4423 |(stres) ap contin|baza 15%| 25%| 7,5%| 338 563 | 169 4.164
spor
conditii spor |asigur|se aplica la
deosebite  |handic|area [salariul de
Asistent maternal profesionist 4.423  |(stres) ap contin|baza 15%| 50%| 7,5%| 338 |1.126] 169 4.164
spor
conditii spor |asigur|se aplica la
deosebite  |handic|area |[salariul de
Asistent maternal profesionist 4423 |(stres) ap contin|baza 30%| 50%)]| 7,5%| 675 |1.126| 169 4.164
spor
conditii spor |asigur|se aplica la
deosebite  |handic|area |salariul de
Asistent maternal profesionist 4423 |(stres) ap contin|baza 30%| 25%)| 7,5%| 659 549 | 165 4.164
Spor
conditii spor |asigur|se aplica la
deosebite  |handic|area |salariul de
Asistent maternal profesionist 4423 |(stres) ap contin|baza 30%| 50%| 7,5%| 659 | 1.099| 165 4.164
spor
conditii asigur|sc aplica la
deosebite area |salariul de
Asistent maternal profesionist 4.423  [(stres) contin|baza 15% 7.5%| 322 161 4.164
spor
conditii asigur |se aplica la
deosebite area |salariul de
Asistent maternal profesionist 4423  |(stres) contin|baza 15% 7,5%| 330 165 4.164




spor

conditii asigur|se aplica la
deosebite area |salariul de
Asistent maternal profesionist 4.423  |(stres) ggg}in baza 15% 7,5%| 338 169 4.164
asigur
conditii spor |area [seaplicala
deosebite  |handic [contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 4423 |(stres) ap uitatii |baza 30% 7,5%| 675 169 4.164
asigur
conditii area |seaplicala
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 4.423 |(stres) unitatii |baza 30%| 75%| 7,5%| 675 1.689| 169 4.164
asigur
conditii spor |area |se aplicala
deosebite  |handic |contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 4423  |(stres) ap uitatii |baza 15%| 25%| 7,5%| 330 549 | 165 4.164
asigur
conditii area |se aplicala
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 4315 |(stres) uitatii |baza 30%| 25%| 7,5%| 306 510| 153 4.164
asigur
conditii area |se aplica la
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 4.209 [(stres) uitatii |baza 15% 7,5%| 306 153 4.164
asigur
conditii area |se aplicala
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 4.209 |(stres) uitatii |baza 30%)| 75%)| 7,5%| 612 1.530| 153 4.164
asigur
conditii area |se aplicala
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 4.209 |(stres) uitatii |baza 15% 7,5%| 322 161 4.164
asigur
conditii spor |area [se aplicala
deosebite  [handic |contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 4209 |(stres) ap uitatii |baza 15% 7,5%| 292 146 4.164




spor

conditii spor |asigur|se aplica la
deosebite  |handic (area |salariul de
Asistent maternal profesionist 4209 |(stres) ap contin|baza 30% 7,5%| 583 146 4.164
Spor
conditii asigur|se aplica la
deosebite area |salariul de
Asistent maternal profesionist 4.050 |(stres) contin|baza 30%| 50%] 7,5%| 583 972| 146 4.164
SpoT
conditii asigur |se aplica la
deosebite area |salariul de
Asistent maternal profesionist 4.050 [(stres) contin|baza 30% 7,5%)| 583 146 4.164
SpoT
conditii spor |asigur|se aplica la
deosebite  |handic|area |salariul de
Asistent maternal profesionist 4.050 [(stres) ap contin|baza 15%| 25%)| 7,5%| 285 475| 143 4.164
SpPOT
conditii asigur|se aplica la
deosebite area |salariul de
Asistent maternal profesionist 4.050 |(stres) contin|baza 30% 7,5%| 570 143 4.164
p
spor
conditii asigur|se aplica la
deosebite area [salariul de
Asistent maternal profesionist 4.050 |(stres) contin|baza 15% 7,5%| 292 146 4.164
spor
conditii asigur|se aplica la
deosebite area (salariul de
Asistent maternal profesionist 4.050 |(stres) contin|baza 15% 7,5%| 285 143 4.164
spor
conditii asigur |se aplica la
deosebite area [salariul de
Asistent maternal profesionist 4.050 [(stres) contin|baza 30%[ 25%]| 7,5%| 570 475| 143 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie 5.605 |periculoase baza 50% 1.359 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie 5.605 |periculoase baza 50% 1.124 4.164




conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de ergoterapie 5.605 |periculoase baza 50% 1.325 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de ergoterapie 5.605 |periculoase baza 50% 1.152 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de ergoterapie 5.605 |periculoase baza 50% 2.013 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de ergoterapie 5.605 |periculoase baza 50% 1.293 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de ergoterapie 5.396 |periculoase baza 50% 2.698 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de ergoterapie 5468 |periculoase baza 50% 2.632 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de ergoterapie 5.468 |periculoase baza 50% 1.293 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de ergoterapie 5.468 |periculoase baza 50% 1.964 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de ergoterapie 5.334  |periculoase baza 50% 1.964 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de ergoterapie 5.334 |periculoase baza 50% 1.091 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de ergoterapie 4.838 |periculoase baza 50% 1.656 4.164




conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 5.605 [(stres) baza 15% 408 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 5.605 |(stres) baza 15% 398 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de educatie 5.605 |periculoase baza 50% 1.180 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de educatie 5.605 |periculoase baza 25% 680 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 5.605 |(stres) baza 15% 354 4.164
conditii spor se aplica la
deosebite  |handic salariul de

Instructor de educatie 5.605 |[(stres) ap baza 15%| 15% 419 841 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 5.605 |(stres) baza 15% 346 4.164
conditii s¢ aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 5.605 |(stres) baza 15% 620 4.164
conditii spor se aplica la
deosebite  |handic salariul de

Instructor de educatie 5.605 |(stres) ap baza 15%| 15% 409 841 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 5.605 |(stres) baza 15% 388 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 5.605 |(stres) baza 15% 604 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 5.605 |(stres) baza 50% 1.293 4.164
COITI T
deosebite salariul de

Instructor de educatie 5.468 |[(stres) baza 15% 388 4.164




conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 5.468 |(stres) baza 15% 338 4.164
conditn se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de educatie 5.468 |periculoase baza 50% 1.293 4.164
conditn se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de educatie 5.468 |periculoase baza 15% 604 4.164
conditit se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de educatie 5.468 |periculoase baza 15% 370 4.164
conditil se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 5.468 |(stres) baza 15% 321 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 5.334 |(stres) baza 15% 370 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 5.334  |(stres) baza 15% 352 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 5.334 |(stres) baza 50% 1.173 4,164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de educatie 5.080 |periculoase baza 15% 561 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de educatie 5.080 |periculoase baza 15% 1.091 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 5.080 |[(stres) baza 15% 285 4,164
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 5.080 [(stres) baza 15% 535 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 4.500 [(stres) baza 15% 497 4.164




conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 4332 |(stres) baza 15% 650 4.164
conditii spor se aplica la
deosebite  |nevaz salariul de

Masor 5.530 |(stres) atori baza 15%| 15% 356 830 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.307 |periculoase baza 50% 1.059 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.307 |periculoase baza 50% 1.067 4.164
conditii spor se aplica la
deosebit de |handic salariul de

Infirmier 5.307 [periculoase |ap baza 50% 1.067 797 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.307 |periculoase baza 50% 1.978 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.307 |periculoase baza 50% 1.930 4.164
conditn se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.307 |periculoase baza 50% 1.040 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Infirmier 5.307 |(stres) baza 15% 320 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.307 |periculoase baza 50% 2.516 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.307 |periculoase baza 50% 2.579 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.307 |periculoase baza 25% 534 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.307 |periculoase baza 50% 1.015 4.164




conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.307 |periculoase baza 50% 1.033 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.307 |periculoase baza 50% 1.008 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.177 |periculoase baza 50% 1.015 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.177 |periculoase baza 50% 1.930 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.177 |periculoase baza 50% 967 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.177 |periculoase baza 50% 960 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.177 |periculoase baza 50% 1.008 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.177 |periculoase baza 50% 2.454 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.177 |periculoase baza 50% 2.516 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.177 |periculoase baza 50% 1.930 4.164
conditi se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.050 [periculoase baza 50% 950 4,164
conditil se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 5.050 |periculoase baza 50% 967 4.164
conditil se aplicala
deosebit de salariul de

Infirmier 5.050 |periculoase baza 50% 1.015 4.164




conditii

se aplica la

deosebit de salariul de
Infirmier 4.908 |periculoase baza 50% 2.454 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 4,809 |periculoase baza 50% 950 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 4.809 |periculoase baza 50% 967 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 4.809 |periculoase baza 50% 1.707 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 4.809 |periculoase baza 50% 1.587 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 4.580 |periculoase baza 50% 1.587 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 4.423 |periculoase baza 50% 1.216 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 4.423  |periculoase baza 50% 1.318 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 4.423 |periculoase baza 50% 1.141 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 4,423 |periculoase baza 50% 1.141 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 4.315 |periculoase baza 50% 1.198 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 4315 |periculoase baza 15% 343 4.164
conditii se aplicala
deosebit de salariul de
Bucatar 4.209 |periculoase baza 50% 1.086 4.164




conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 1| 4.050 [periculoase baza 50% 1.057 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Spalatoreasa 5| 4423 |periculoase baza 50% 1.025 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Spalatoreasa 5| 4423 |periculoase baza 50% 1.051 4.164

Salariul de baza se acorda in baza art. [ alin. 2 din O.U.G. nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate
bugetara;

Sporul pentru conditii deosebite (stres) / deosebit de periculoase se acorda in baza art. 23 din Legea nr, 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Dispozitiei nr. 1.527 / 13.09.2024 privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporurilor pentru salariatii din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Sanatate
si asistenta sociala" din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila, a Dispozitiei nr. 313 /26.06.2025 privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru
conditii deosebit de periculoase pentru salariatii din cadrul Familiei ocupationale de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala "Complex de servicii sociale “Floare de colt”: sef centru, Echipa
multidisciplinara si administrativa Insuratei si Baraganul, Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Narcisa" Insuratei, Centrul pentru viata independenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati ,,Lacramicara” Insuratei si a art. XVII din Legea nr. 141 / 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Sporul pentru persoanele cu handicap se acorda in baza art. 22 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu H.G.R. nr. 751 / 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia
de incadrare

Personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Braila, care isi desfasoara activitatea in ture beneficiaza de un spor de 15 % din salariul de baza, conform Anexei II Familia ocupationala de functii bugetare
”Sanatate si asistentd sociald”, Capitolul Il ”Reglementari specifice personalului din sanatate, din unitatile de asistenta medico-sociali si din unitatile de asistenta sociald/ servicii sociale” (art. 1
alin.1) din Legea cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare si a art. XVII pet. 5 din Legea nr. 141 /2025 privind unele

mdsuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Braila, pentru orele lucrate in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, beneficiaza de un spor de continuitate de 15 % din salariul de baza, conform Anexei IT Familia ocupationala de functii bugetare ”Sanatate si asistent3
sociald”, Capitolul II "Reglementari specifice personalului din sanatate, din unitatile de asistenta medico-sociala si din unitatile de asistenta sociald/ servicii sociale” (art. 2 alin.1) din Legea cadru nr.
153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a art. XVII din Legea nr. 141 / 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;



* Personalul din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala” ale caror salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei beneficiaza de vouchere de
vacanta in cuantum de 800 lei / an proportional cu timpul efectiv lucrat, , in baza art. 1 alin. 2 din O.U.G nr. 8 / 2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu art. XLIV din Legea nr. 141 / 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

** Personalul din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala™ ale caror salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv beneficiaza de indemnizatie
de hrana care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, in cuantum de maximum 347 lei / luna, in baza art. 18 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. XV pet. 5 din Legea nr. 141 / 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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