ANUNT

In perioada 11 — 15 mai 2026, Directia Generalid de Asistentii Sociali si Protectia Copilului
Briila organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unui post vacant (functie de executie
— personal contractual, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati, norma

intreagi: 8 ore / zi; 40 ore / saptamana):

e Bucatar in cadrul Complexului de servicii pentru copii si tineri cu dizabilitati

“Pescarusul” (Echipa administrativa).

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a participa la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevézute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
v’ studii generale;

v’ certificat de calificare in meseria de bucatar;

v" nu se solicita vechime.

1. Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la Anexa nr. 2 din H.G.R. nr.
1.336 / 2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de D.G.A.S.P.C. Braila;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) dosar cu sina.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. (1) lit. €) este prevazut in Anexa nr. 3 din
H.G.R. nr. 1.336 / 2022.

3. Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidatii

18,0,

trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele prevazute la pct. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la pct. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
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5. Documentul prevazut la pet. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la pct. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluareca informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
de citre D.G.A.S.P.C. Braila, potrivit legii.

6. Documentul prevazut la pct. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre D.G.A.S.P.C. Braila, cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

7. Dosarele de concurs se depun la Serviciul managementul resurselor umane, arhiva,
salarizare si protectia muncii din cadrul D.G.A.S.P.C. Briila (persoand de contact: Antipa
Clementina, sef serviciu — Serviciul managementul resurselor umane, arhiva, salarizare si
protectia muncii), Str. Ghioceilor nr. 8 sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid ori la adresa de email: dgaspcbraila@gmail.com pana la data de 30
aprilie 2026 ora 16.00. Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul managementul resurselor
umane, arhiva, salarizare si protectia muncii sau la telefon 0239 / 614583.

8. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de curierat
rapid ori la adresa de email: dgaspcbraila@gmail.com, candidatii primesc codul unic de identificare
la o adresi de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele previzute la pct. (1) lit. b) - €) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizdrii probei
scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

9. Transmiterea documentelor la adresa de email: dgaspcbraila@gmail.com se realizeaza in format
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

10. Nerespectarea prevederilor pct. (7) si (9), dupé caz, conduce la respingerea candidatului.

11. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la pct. 7, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
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accesibilitatii probelor de concurs.

Concursul consti in 3 etape, care se vor desfisura la sediul D.G.A.S.P.C. Briila, Str.
Ghioceilor, nr. 8:

» Selectia dosarelor de inscriere: 04.05.2026.

> Proba scrisa: 11.05.2026, ora: 09.00.

> Interviul: 15.05.2026, ora: 09.00.

Bibliografia si tematica sunt prevazute in anexele care fac parte din prezentul anunt.

DIRECTOR GENERAL
Simona Dan;ela CIM,PQ
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Anexa nr. 1 la Anunt concurs 11 — 15 mai 2026

BIBLIOGRAFIE - BUCATAR
Complex de servicii pentru copii si tineri cu dizabilitati Pescarusul

Echipa administrativa

> Legea nr. 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare

» Ordinul nr. 25 / 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala (ANEXA 1, SECTIUNEA 1 “Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau

definitiv de parintii sai”)

> “Manualul Normelor de Siguranta si Sanatate in bucatarii, baruri si restaurante”
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Anexa nr. 2 la Anunt concurs 11 — 15 mai 2026

TEMATICA - BUCATAR
Complex de servicii pentru copii si tineri cu dizabilitati Pescarusul

Echipa administrativa

Legea nr. 307 / 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare

v" Obligatiile principale ale utilizatorului si ale salariatului privind apararea impotriva
incendiilor (Sectiunea a 6-a Obligatiile administratorului, conducétorului institutiei,

utilizatorului si salariatului - art. 21 si art. 22)

Ordinul nr. 25 / 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala (ANEXA 1,
SECTIUNEA I “Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate

ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai”)

v" Modulul III VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE

> Standardul 1: Alimentatie

v' Modulul VII DREPTURI SI ETICA

> Standardul 1: Respectarea drepturilor copilului si a eticii profesionale

“Manualul Normelor de Siguranta si Sanatate in bucatarii, baruri si restaurante”
Riscuri si misuri preventive generale

e QOrdine si curatenie la locul de munca
» Riscuri;

» Masuri preventive.



e Manuirea produselor de curatire
» Riscuri.

» Masuri preventive.

Riscuri si masuri preventive specifice in bucatarie si pentru postul de ospatar

¢ Bucatarie - Echipamente de lucru
» Riscuri specifice;
» Maisuri preventive.
e Ospatar - Caderi cu alunecari si impiedicari de obiecte
» Riscuri specifice;
» Masuri preventive.
¢ Bucatarie: ustensile manuale
» Riscuri specifice;
» Masuri preventive.
Norme igienico sanitare
» Depozitarea si conservarea materiilor prime si ingredientelor
Prepararea materiilor prime si a produselor intermedii
Gatirea alimentelor

>
>
» Depozitarea mancarilor pregatite
>

Regenerarea alimentelor gatite
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