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COD F/PO-APC-02/06
ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.21
din 26 februarie 2026

privind: aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate de
catre DGASPC Bradila si finantate din bugetul Consiliului Judetean Braila, pe
anul 2026

Consiliul Judetean Braila, intrunit in sedinta ordinara la data de 26 februarie 2026;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Braila si
rapoartele de specialitate ale Direcliei Administratie Publica, Contencios nr.
3646/20.02.2026, Directiei Strategii de Dezvoltare nr.3661/20.02.2026, Directiei Administrare
Patrimoniu si Evidenta Bugetara nr. 3663/20.02.2026 si Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bréaila inregistrat sub nr. 14299/ 16.02.2026;

Vézénd:

Avizele Comisiei de strategii, studii prognoze economico-sociale, Comisiei de buget-
finante, administrarea domeniului public si privat al judetului si Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, relatii publice si relatii internationale;

Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017, pentru aprobarea regqulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor sociale publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal;

Hotararea Consiliului Judetean Bréila nr.88/29.04.2024 privind aprobarea Strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2024-2028;

Hotararea Comisiei Judetene privind Incluziunea Sociala Braila nr.1/13.02.2026 privind
avizarea consultativa a Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate de
catre DGASPC Braila si finantate din bugetul Consiliului Judetean Braila, pe anul 2026;

In temeiul art.182 si art.196 alin.(1) lit. “a” din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate de
catre DGASPC Bréila si finantate din bugetul Consiliului Judetean Braila, pe anul 2026,
prevazut in anexa nr.1, parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineazé Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bréila.

Art.3 - Prin grija Compartimentului Cancelarie din cadrul Directiei Administratie
Publica, Contencios, prezenta hotdrdre va fi comunicata Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bréila.

Hotararea a fost adoptatd cu unanimitate de votun.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

MIOARA DUTU




Planul anual de actiune privind serviciile sociale

administrate de catre DGASPC Braila si finantate din
bugetul Consiliului Judefean Braila, pe anul 2026

)

Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Braila
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Preambul

Obiectivul general al prezentului plan 1l constituie identificarea si planificarea

actiunilor de furnizare si dezvoltare a serviciilor sociale administrate si finantate din

bugetul Consiliului Judetean Braila pe anul 2026, in conformitate cu Strategia judeteana

de dezvoltare a serviciilor sociale care a fost elaborata pentru perioada 2024-2028.

Planul reprezintd un instrument util In managementul general al institutiei precum si in

procesul de accesare a fondurilor nerambursabile. Documentul a fost elaborat avind in

vedere:

&,
°*

R/
.o

Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificadrile si completarile ulterioare;
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal;

Standardele de cost pentru serviciile sociale , aprobate prin HG nr.6/2026.

Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea sariciei pentru perioada
2022-2027 aprobata prin HG nr. 440/2022.

Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,0 Romanie
echitabild” 2022-2027 aprobata prin HG nr. 490/2022.

Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,Copii
protejati, Romania sigurd” 2023-2027 aprobata prin HG nr. 969/2023

Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitdti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si
de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor

acte normative.



Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul

Consiliului Judetean Braila cuprinde:

1. Capitolul I
Date privind administrarea, infiintarea i finantarea serviciilor sociale
2. Capitolul I
Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel judefean
3. Capitolul 111
Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazd

in domeniul serviciilor sociale
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CAPITOLUL 11

Planificarea activitiatilor de informare a publicului cu privire la

serviciile sociale existente la nivel judetean in conformitate cu

prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicdi pe pagina proprie de

internet/se afiseazd la sediul DGASPC Braila

Categorie informatii Modalitatea in care se
asigurd
informarea si frecventa
cu care se
actualizeazd

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale; Se publica pe site
www.dgaspcbraila.ro

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale | Se publica pe site

administrate si finantate din bugetul consiliului judetean www.dgaspcbraila.ro

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare | Se  publica pe site

- formulare/modele de cereri in format editabil, programul | www.dgaspcbraila.ro

institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile

serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc

Lista furnizorilor de servicii | Pe site-ul

sociale din comunitate si din | www.dgaspcbraila.ro
judet si a serviciilor este publicata harta
sociale acordate de acestia serviciilor sociale.
d) Informatii  privind
serviciile sociale | Serviciile sociale care | Se publica pe site
disponibile  la  nivelul | functioneaza in www.dgaspcbraila.ro  si
unitatii administrativ- | cadrul/coordonarea serviciului | se actualizeaza anual
teritoriale/subdiviziunii public de

administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori
publici ori privati

asistenta sociald: nr. cod serviciu,
datele
privind beneficiarii, costurile

Situatii statistice care privesc
serviciile sociale organizate si
acordate la nivelul judetului
Braila

Se publica pe site
www.dgaspcbraila.ro  si
se actualizeaza anual




2. Activitati de informare a publicului, altele decdt activitatea de informare a

beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada

realizdrii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitdtii de consiliere in cadrul

socio-profesionala.

centrelor de zi
Actiuni planificate Termen Indicatori propusi
de
realizare
Mediatizare actiuni si evenimente pe site-ul | Permanent | Se publica pe site
propriu, interviuri si articole presi etc. www.dgaspcbraila.ro si se
actualizeaza periodic
Realizarea de actiuni pentru promovarea | Permanent | Publicarea informatiilor
adoptiei -informare si mediatizare pentru relevante pe site
recrutarea de familii adoptive www.dgaspcbraila.ro
Realizarea de actiuni pentru promovarea | Permanent | Publicarea informatiilor
egalitatii de sanse si combaterea relevante pe site
discriminarii www.dgaspcbraila.ro
Mediatizarea Numarului unic national 119 | Permanent | Permanent
destinat raportarii cazurilor de abuz, neglijare, Publicare pe site
exploatare si orice altd formd de violenta www.dgaspcbraila.ro
asupra copilului
Colaborarea cu institutiile relevante de pe | Permanent | Colaborare  cu  caracter
plan judetean pentru prevenirea si interventia permanent, dar vor fi
in retea interinstituionalda in situatiile de organizate trimestrial
abuz, neglijare si exploatare a copilului intalniri de lucru cu echipa
intersectoriala
Publicarea informatiilor
relevante pe site
www.dgaspcbraila.ro
| Sprijinirea  integrarii tinerilor care | Permanent | Cel putin 2 actiuni in
parasesc sistemul de protectie prin vederea integrarii socio-
realizarea de acfiuni de informare si profesionale.
consiliere a tinerilor din serviciile Publicarea informatiilor
rezidentiale de la nivelul DGASPC Braila, relevante pe site
asigurarea de suport pentru integrarea www.dgaspcbraila.ro




Informarea si consilierea persoanelor cu
dizabilitati din evidenta DGASPC Braila, a
potentialilor angajatori cu privire Ia
dreptul la muncd al persoanei cu
dizabilitati si sustinerea de care pot
beneficia pentru angajarea de persoane cu
dizabilitati precum si  colaborarea cu
organizatii neguvernamentale, AJOFM Braila si
agenfi economici, in vederea sprijinirii

Permanent

Un acord de colaborare

incheiat cu AJOFM Braila.

Publicarea informatiilor

relevante pe
www.dgaspcbraila.ro

site

integrdrii  profesionale a  pers. cu

dizabilitati

Realizarea de actiuni de | Semestrial | Cel pufin un acord de
mediatizare/popularizare,campanii de colaborare incheiat cu o
informare, distribuire de materiale asociatie care isi desfasoara
publicitare/ informative privind persoanele activitatea in  domeniul
cu dizabilitdti si persoanele varstnice persoanelor varstnice

(inclusiv  pentru pentru promovarea
egalitdtii de sanse)

Publicarea informatiilor

relevante pe
www.dgaspcbraila.ro

site




CAPITOLUL I

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului

care lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitdti de formare profesionald continud in vederea cresterii

performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare/formare continua

personal de specialitate numar AMP buget estimat

22 44 -

Conform prevederilor Ordinului 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului,
managerii si responsabilii de caz beneficiaza de cel putin 42 de ore pe an de formare
continud in domeniul managementului de caz si de cel pufin 42 de ore de formare
continud Tn domeniul protectiei copilului sau domenii conexe/interdisciplinare,

asigurate din bugetul angajatorului.

Conform prevederilor Ordinului 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald, personalul din serviciile de tip familial destinate protectiei copilului vor
beneficia de servicii de instruire perioadica realizate de catre DGASPC si de sesiuni de
formare/perfectionare profesionala. Familiile de plasament si asistentii maternali

profesionisti beneficiaza de cursuri de formare initiald si de sesiuni de instruire anuale.

b) cursuri de calificare - nu sunt prevazute cursuri



c) sesiuni de instruire pentru personalul din centre conform cerinfelor

standardelor de calitate

personal din centre conform standardelor | numar persoane Buget estimat
| servicii pentru copii 135 -
servicii pentru persoane adulte cu 138 -
dizabilitati

Conform prevederilor Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie speciald personalul din serviciile rezidentiale destinate protectiei copilului
vor beneficia de servicii de instruire perioadica realizate de catre DGASPC si de sesiuni

de formare/perfectionare profesionala.

Conform prevederilor Anexei 1 din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitdti personalul centrelor rezidentiale este instruit/format anual cu
privire la: egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de
exploatare, violen{d si abuz; respect pentru diversitate; respect si Incurajare pentru
autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilitdti, altele; dovada

instruirilor/formadrilor se include in dosarul de personal.

In functie de bugetul aprobat vor fi organizate si cursuri de formare/perfectionare

profesionala.

d) Organizarea de Intidlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin
asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.

- Se vor organiza intdlniri de lucru cu asistentii sociali din unitatile
administrativ -teritoriale ale judetului Braila pentru aplicarea corecta si
unitara a prevederilor legale si dezvoltarea colaborarii in vederea acordarii

serviciilor sociale.

e) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national

- Nu sunt prevdzute sesiuni.




2. Incheierea de contracte de supervizare profesionali/revizuirea fiselor de post
in vederea asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte
de supervizare in servicii sociale :

- DGASPC Braila nu si-a propus incheierea unor contracte de supervizare
profesionala sau de supervizare in servicii sociale , dar va asigura cu resurse

proprii coordonarea profesionala a specialistilor.

Nrde
Grup tinta Buget estimat
persoane
asistenti sociali 33 Buget DGASPC Braila
psihologi 17 Buget DGASPC Braila
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