ANUNT

in perioada 11 — 17 noiembrie 2026, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Braila organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a sapte posturi vacante

(functii de executie — personal contractual, cu contract individual de munca pe perioada

nedeterminatd, norma intreaga: 8 ore / zi; 40 ore / saptamana):

e psiholog practicant in cadrul Complexului de servicii de tip familial - Centrul de asistenta
maternala profesionista — 1 post;

e  psiholog stagiar in cadrul Serviciului de consiliere si interventie pentru copilul abuzat,
neglijat, exploatat, repatriat - linie telefonica de urgenta— 1 post;

¢ instructor de educatie in cadrul Complexului de tip familial “Surasul Copilariei” —
(Apartament de tip familial “Brandusa”, Apartament de tip familial “Dalia”,
Apartament de tip familial “Trandafir”) — 3 posturi;

e instructor de educatie debutant in cadrul Complexului de tip familial “Surasul Copilariei”
(Apartament de tip familial “Crin”) - 1 post;

e instructor de educatie in cadrul Complexului de tip familial “Universul Copiilor”

(Apartament de tip familial “Neptun”) — 1 post.



Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a participa la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condiiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, i
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i comparile ulterioare:

a) are cetdtenia roména sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetaenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni savargsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118 / 2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76 / 2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

Pentru postul de PSIHOLOG PRACTICANT
e studii superioare de lungid duratd absolvite cu diploma de licentd in specializarea
« psihologie»;
e document care si ateste calitatea de membru al Colegiului National al Psihologilor din
Romania;

e minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor.



1.

Pentru postul de PSTHOLOG STAGIAR

v

v

v

studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd in specializarea
« psihologie»;

document care sa ateste calitatea de membru al Colegiului National al Psihologilor din
Romaénia.

nu se solicitd vechime.

Pentru posturile de INSTRUCTOR DE EDUCATIE

v studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat;

v" minimum 1 an vechime in functia de instructor de educatie.

Pentru postul de INSTRUCTOR DE EDUCATIE DEBUTANT

¢ studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

® nu se solicita vechime.

Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

a)
b)

¢)
d)

g)

h)

i)
»

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 din H.G.R. nr.
1.336 /2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de D.G.A.S.P.C. Braila;

copia carnetului de muncd, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare;
curriculum vitae, model comun european;

dosar cu sina.



2. Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la pct. (1) lit. ) este prevazut in Anexa nr. 3 din
H.G.R. nr. 1.336 / 2022.

3. Adeverinta care atestad starea de sdnatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii
cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele prevdzute la pct. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la pct. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

5. Documentul prevazut la pct. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institufia publicd competentad cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la pet. (1) lit. ),
anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicits expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
de citre D.G.A.S.P.C. Braila, potrivit legii.

6. Documentul prevazut la pct. (1) lit. h) poate fi solicitat gi de cdtre D.G.A.S.P.C. Braila, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

7. Dosarele de concurs se depun la Serviciul managementul resurselor umane, arhiva,
salarizare si protectia muncii din cadrul D.G.A.S.P.C. Braila (persoana de contact: Antipa
Clementina, sef serviciu — Serviciul managementul resurselor umane, arhiva, salarizare si
protectia muncii), Str. Ghioceilor nr. 8 sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméana,

serviciul de curierat rapid ori la adresa de email: dgaspcbraila@gmail.com pina la data de 28

octombrie 2026 ora 16.00. Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul managementul

resurselor umane salarizare sau la telefon 0239 / 614583.

8. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romén3, serviciul de curierat
rapid ori la adresa de email: dgaspcbrailadgmail.com, candidatii primesc codul unic de identificare
la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la pet. (1) lit. b) - €) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizdrii probei
scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

9. Transmiterea documentelor la adresa de email: dgaspcbraila@gmail.com se realizeaza in format
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
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10. Nerespectarea prevederilor pet. (7) s (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

11. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la pct. 7, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Concursul consta in 3 etape, care se vor desfasura la sediul D.G.A.S.P.C. Brdila, Str.

Ghioceilor, nr. 8:
» Selectia dosarelor de inscriere: 30.10.2026.
> Proba scrisa: 11.11.2026, ora: 10.30.
> Interviul: 17.11.2026, ora: 10.00.

Bibliografia si tematica sunt prevazute in anexele care fac parte din prezentul anunt.
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Calendar de desfasurare a concursului organizat in perioada 11 — 17 noiembrie 2026

de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

> 28 octombrie 2026, pina la ora 16.00 — data limiti pani la care se pot depune dosarele de
concurs

» 30 octombrie 2026 — selectie dosare concurs
» 30 octombrie 2026 — afisare rezultat selectie dosare concurs

» depunere contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de concurs

> solutionare contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor de
concurs

> comunicare rezultat contestatii la selectia dosarelor de concurs: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor de
concurs

PROBA SCRISA - 11 noiembrie 2026, ora 10.30.

> afigare rezultat proba scrisi: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei

scrise

» depunere contestatii la rezultatul probei scrise: in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise

» solutionare contestatii la rezultatul probei scrise: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor la proba scrisa

» comunicare rezultat contestatii la proba scrisi: in termen de o zi lucratoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor 1a proba scrisa
INTERVIUL - 17 noiembrie 2026, ora 10.00.

» afigare rezultat interviu: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii interviului

» depunere contestatii la rezultatul interviului: in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului interviului

> solutionare contestatii la rezultatul interviului: in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor la interviu

> comunicare rezultat contestatii la interviu: in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor la interviu

» afisare rezultat final: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor

solutionarii contestatiilor la interviu
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Anexa nr. 1 la Anunt concurs 11 — 17 noiembrie 2026

BIBLIOGRAFIE
PSIHOLOG PRACTICANT in cadrul Complexului de servicii de tip familial

Centrul de asistenta maternala profesionista

Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati,

cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul nr. 26 / 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciali

O.G. nr. 27 / 2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si

statutul asistentului maternal, cu modificarile si completirile ulterioare

Tratat de psihopatologie si psihiatrie pentru psihologi / Florin Tudose, Céitilina Tudose,
Letitia Dobranici, Editura Trei, Bucuresti, 2011

Introducere in consilierea psihologicd / Matei Georgescu, Editura Fundatiei Roménia

de Maine, Bucuresti, 2004
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Anexa nr. 2 la Anunt concurs 11 — 17 noiembrie 2026

TEMATICA
PSTHOLOG PRACTICANT in cadrul Complexului de servicii de tip familial

Centrul de asistenta maternala profesionista

Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu

modificirile si completirile ulterioare

1. Capitolul III Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor

sai

Sectiunea 1 Dispozitii comune

.....

de violenta
Sectiunea a 3 — a Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei

Ordinul nr. 26 / 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald

1. MODULUL II ACCESAREA SERVICIULUI
1.1. Standard 1 Admiterea in serviciul social de tip familial
S 1.1. Admiterea in cadrul serviciilor sociale de tip familial se face in baza
unei proceduri proprii

2. MODULUL IV VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE
2.1. Standardul 3 — Recreerea si socializarea
2.2. Standardul 4 — Relatia cu familia si alte persoane apropiate
3. MODULUL V ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICII
Standardul 3 — Pregdtire pentru viata independenta

S 3.1. Copiii Ingrijiti in cadrul serviciilor sociale de tip familial beneficiaza de
un program de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si de pregitire pentru viata

independenta



4. MODULUL V11 DREPTURI S1 ETICA
4.1, Standardul 1 — Respectarea drepturilor copilului §i a eticii profesionale
S 1.1. Furnizorul de servicii sociale elaboreaza si aplicd o Cartd a
drepturilor beneficiarilor
4.2. Standardul 2 — Relatiile copiilor cu personalul
5. MODULUL VIII PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI NEGLIJARII
S 1.3. Fumizorul de servicii sociale asigurd instruirea personalului din
cadrul serviciilor sociale de tip familial cu privire la cunoasterea si prevenirea diferitelor forme
de abuz si neglijare a copiilor
S 1.4. Personalul din cadrul serviciilor sociale de tip familial aplica
prevederile legale cu privire la semnalarea, cétre organismele/institutiile competente, a
oricdrei situatii identificate de abuz/neglijare sau exploatare a copilului
5.2 Standardul 2 — Controlul comportamentului
6. MODULUL IX GESTIONAREA SI NOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE
6.1. Standardul 1 — Gestionarea incidentelor deosebite

6.2. Standardul 2 — Notificarea cu privire la evenimentele importante

O.G. nr. 27 / 2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si

statutul asistentului maternal, cu modificarile si completirile ulterioare — text integral

Tratat de psihopatologie si psihiatrie pentru psihologi / Florin Tudose, Citilina Tudose,
Letitia Dobranici, Editura Trei, Bucuresti, 2011
Capitolul 9. Examinarea bolnavului psihic

9.3. Examenul psihic

Introducere in consilierea psihologicd / Matei Georgescu, Editura Fundatiei Romania de
Maiine, Bucuresti, 2004
1. Domeniul general al consilierii psihologice
Obiectivele consilierii
2. Raportul dintre fundamentele teoretice si personalitatea consilierului
2.1. Cadrul aliantei de interventie

2.2. Cadrul deontologic al consilierii



3. Tehnici fundamentale in consiliere
3.1. Tehnica interogativa
3.2. Tehnica ascultarii
3.3. Tehnica tacerii
3.4. Tehnica reflectérii

3.5. Tehnica sumarizarii
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Anexa nr. 3 la Anunt concurs 11 — 17 noiembrie 2026

BIBLIOGRAFIE

Psiholog stagiar in cadrul Serviciunlui de consiliere si interventie pentru copilul abuzat,

neglijat, exploatat, repatriat - linie telefonica de urgenta

Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 27 / 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de zi destinate copiilor;

“Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane: psihologie, psihopatologie, psihodiagnoza,

psihoterapie centrata pe copil si familie” - Iolanda MITROF AN, 1asi, Polirom, 2003;

“Expertiza psihologicd a copilului abuzat / neglijat” — Catalin Luca, Editura Hamangiu,
2014.
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Anexa nr. 4 la Anunt concurs 11 — 17 noiembrie 2026

TEMATICA

Psiholog stagiar in cadrul Serviciului de consiliere si interventie pentru copilul abuzat,

neglijat, exploatat, repatriat - linie telefonica de urgenta

Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
v' Capitolul III Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
périntilor sai
- Sectiunea a 3-a Plasamentul in regim de urgenta

v Capitolul VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme

de violenta

Ordinul nr. 27 / 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor
v Modul 11 Evaluare si planificare
- Standard 1 Evaluare
- Standard 2 Planificarea activitatilor / serviciilor
v Modul IIT Activitati derulate / Servicii acordate
- Standard 6 Reabilitare psihologica

- Standard 10 Telefonul copilului

e “Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane: psihologie, psihopatologie, psihodiagnoza,
Dpsihoterapie centrata pe copil si familie” - Iolanda MITROFAN, lasi, Polirom, 2003
v Capitolul Il "Evaluarea psihopatologica si psihodiagnostica a copilului”
- Metode de evaluare psihologica si psihodiagnostica a copiilor si a sistemului lor

familial

12



» “Expertiza psihologicd a copilului abuzat / neglijat”

— Cadtalin Luca, Editura Hamangiu,
2014

Capitolul IIl ”Tulburari specifice abuzului asupra copilului”

» Sindromul de acomodare a copilului cu abuzul sexual

> Reactia acuta de stres

» Tulburarea de adaptare
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Anexa nr. 5 la Anunt concurs 11 — 17 noiembrie 2026

BIBLIOGRAFIE - INSTRUCTOR DE EDUCATIE

Complex de tip familial “Universul Copiilor”

Complex de tip familial “Surasul Copilariei”

> Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare.

» Ordinul nr. 25 / 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala (ANEXA 1,
SECTIUNEA 1 “Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de

parintii sdi”)

» H.G.R. nr. 797 / 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
Sunctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de

personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL
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Anexa nr. 6 la Anunt concurs 11 — 17 noiembrie 2026

TEMATICA- INSTRUCTOR DE EDUCATIE

Complex de tip familial “Universul Copiilor”

Complex de tip familial “Surasul Copilariei”

Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

v" Capitolul III “Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sai”

Ordinul nr. 25 / 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala (ANEXA 1,
SECTIUNEA 1 “Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii
sai”)

Modulul I — Accesarea serviciului
e Standardul 1: Admiterea in centrul rezidential

e Standardul 2: Incetarea ingrijirii in centrul rezidential

Modulul II — Evaluare si planificare

e Standardul 1. Evaluarea copilului

o Standardul 2: Planificarea serviciilor

Modulul III — Viata cotidiana — nevoi curente

e Standardul 1: Alimentatie
e Standardul 2: Ingrijire personala
e Standardul 3: Recreerea si socializarea

o Standardul 4: Relatia cu familia si alte persoane apropiate
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Modulul V — Activitati specifice / servicii

e Standardul 1: Fducatia

e Standardul 2: Pregatire pentru viata independenta

Modulul VII — Drepturi si etica

e Standardul 1: Respectarea drepturilor copilului si a eticii profesionale

e Standardul 2: Relatiile copiilor cu personalul

Modulul VIII — Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii

e Standardul 1: Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii

e Standardul 2: Controlul comportamentului

Modulul IX — Gestionarea si notificarea incidentelor deosebite

e Standardul 1: Gestionarea incidentelor deosebite

e Standardul 2: Notificarea cu privire la evenimentele deosebite

H.G.R. nr. 797 / 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare (ANEXA 1 “REGULAMENTUL-CADRU de

organizare si functionare al Directiei generale de asistenti sociali si protectia copilului”).

e Atributiile D.G.A.S.P.C. in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului.

DIRECTOR GENERAL
Simona Da)i_iela CIMPO;ﬁE_-.
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Anexa nr. 7 la Anunt concurs 11 — 17 noiembrie 2026

BIBLIOGRAFIE - INSTRUCTOR DE EDUCATIE DEBUTANT

Complex de tip familial “Surasul Copilariei”

> Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare.

» Ordinul nr. 25/ 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala (ANEXA 1,
SECTIUNEA I “Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de

parintii sai”)

» H.G.R. nr. 797 / 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
Junctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de

personal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa nr. 8 la Anunt concurs 11 — 17 noiembrie 2026

TEMATICA- INSTRUCTOR DE EDUCATIE DEBUTANT

Complex de tip familial “Surasul Copilariei”

Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

v’ Capitolul III “Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sai”

e SECTIUNEA 1 Dispozitii comune

v’ Capitolul VI “Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei
forme de violenta”

e SECTIUNEA a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei

Ordinul nr. 25 / 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala (ANEXA 1,
SECTIUNEA 1 “Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii
sai”)

Modulul I — Accesarea serviciului
e Standardul 1: Admiterea in centrul rezidential

e Standardul 2: Incetarea ingrijirii in centrul rezidential

Modulul II — Evaluare si planificare

e Standardul 1: Evaluarea copilului

e Standardul 2: Planificarea serviciilor
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Modulul II1 — Viata cotidiana — nevoi curente

Standardul 1: Alimentatie
Standardul 2: Ingrijire personala
Standardul 3: Recreerea si socializarea

Standardul 4: Relatia cu familia si alte persoane apropiate

Modulul V — Activitati specifice / servicii

Standardul 1: Educatia

Standardul 2: Pregatire pentru viata independenta

Modulul VII — Drepturi si etica

Standardul 1: Respectarea drepturilor copilului si a eticii profesionale

Standardul 2: Relatiile copiilor cu personalul

Modulul VIII — Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii

Standardul 1: Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii

Standardul 2: Controlul comportamentului

Modulul IX — Gestionarea si notificarea incidentelor deosebite

Standardul 1; Gestionarea incidentelor deosebite

Standardul 2: Notificarea cu privire la evenimentele deosebite

H.G.R. nr. 797 / 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare

ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu

modificarile si completarile ulterioare (ANEXA 1 “REGULAMENTUL-CADRU de

organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului®).

Atributiile D.G.A.S.P.C. in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului.
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