ANUNT

in perioada 08 — 14 decembrie 2026, Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Briila organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unui post vacant
(functie de executie — personal contractual, cu contract individual de munca pe perioada

nedeterminati, norma intreagi):

e Medic specialist in cadrul Serviciului de evaluare complexid a persoanei adulte cu

handicap.

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a participa la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare, si
cerintele specifice prevéazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;,

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Inféptuirii justitiel, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice:

v medic de specialitate expertizi medicalid a capacititii de munci, medicini

internd, medicini de familie sau medic de medicini generali;

AN

membru al Colegiului Medicilor din Roménia;
v' aviz anual privind exercitarea profesiei de medic de specialitate (expertiza
medicald a capacititii de munci / medicini internia / medicini de familie /

medic de medicini generali) cu viza pe anul in curs;

v" nu se solicitd vechime.

Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 2 din H.G.R. nr.
1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legit,
aflate in termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de D.G.A.S.P.C. Braila; certificat profesional curent pentru
concurs eliberat de Colegiul Medicilor;

¢) copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european;

j) dosar cu sina.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. (1) lit. ¢) este previzut in Anexa nr. 3 din
H.G.R. nr. 1.336/ 2022.



3. Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanititii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, In situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile

legii.

4. Copiile de pe actele prevazute la pet. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la pet. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

5. Documentul previzut la pet. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la pet.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicid competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de cétre D.G.A.S.P.C. Braila, potrivit legii.

6. Documentul previzut la pct. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre D.G.A.S.P.C. Braila, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

7. Dosarele de concurs se depun la Serviciul managementul resurselor umane, arhiva,
salarizare si protectia muncii din cadrul D.G.A.S.P.C. Briila (persoani de contact: Antipa
Clementina, sef serviciu — Serviciul managementul resurselor umane, arhiva, salarizare si
protectia muncii), Str. Ghioceilor nr. 8 sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romani, serviciul de curierat rapid ori la adresa de email: dgaspcbraila@gmail.com pini la
data de 26 noiembrie 2026 ora 16.00. Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul
managementul resurselor umane, arhiva, salarizare si protectia muncii sau la telefon 0239 /
614583.

8. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid ori la adresa de email: dgaspcbraila@gmail.com, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la pet. (1) lit. b) - €) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

9. Transmiterea documentelor la adresa de email: dgaspcbraila@gmail.com se realizeazs in format
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

10. Nerespectarea prevederilor pet. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

11. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la pct. 7, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
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Concursul consti in 3 etape, care se vor desfasura la sediul D.G.A.S.P.C. Briila, Str.
Ghioceilor, nr. 8:

» Selectia dosarelor de inscriere: 27.11.2026.

» Proba scrisi: 08.12.2026, ora: 11.00.

> Interviul: 14.12.2026, ora: 10.00.

Bibliografia si tematica sunt prevazute in anexele care fac parte din prezentul anunt.
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Calendar de desfdsurare a concursului organizat in perioada 08 — 14 decembrie 2026

de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

26 noiembrie 2026, pana la ora 16.00 — data limita pana la care se pot depune dosarele de
concurs

27 noiembrie 2026 — selectie dosare concurs
27 noiembrie 2026 — afisare rezultat selecfie dosare concurs

depunere contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in termen de cel mult o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de concurs

solutionare contestatii la rezultatul selecfiei dosarelor de concurs: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor
de concurs

comunicare rezultat contestatii la selectia dosarelor de concurs: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor
de concurs

PROBA SCRISA - 08 decembrie 2026, ora 11.00.

» afigare rezultat proba scrisd: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei

scrise

» depunere contestatii la rezultatul probei scrise: in termen de cel mult o zi lucratoare de la

data afisarii rezultatului probei scrise

» solutionare contestatii la rezultatul probei scrise: in termen de o zi lucratoare de la

expirarea termenului de depunere a contestatiilor la proba scrisa

> comunicare rezultat contestatii la proba scrisi: in termen de o zi lucratoare de la

expirarea termenului de depunere a contestatiilor la proba scrisa

INTERVIUL - 14 decembrie 2026, ora 10.00.

> afisare rezultat interviu: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii interviului
» depunere contestatii la rezultatul interviului: in termen de cel mult o zi lucratoare de la

data afisarii rezultatului interviului

» solutionare contestatii la rezultatul interviului: in termen de o zi lucratoare de la

expirarea termenului de depunere a contestatiilor la interviu

» comunicare rezultat contestatii la interviu: in termen de o zi lucratoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor la interviu

» afisare rezultat final: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor

solutionarii contestatiilor la interviu

DIRECTOR
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Anexa nr. 1 1a Anunt concurs 08 — 14 decembrie 2026

BIBLIOGRAFIE

Medic specialist - Serviciul de evaluare complexd a persoanei adulte cu handicap

Legea nr. 448 / 2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 268 / 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 430 / 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
Sunctionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea nr. 548 / 2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 2.298 / 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor
adulte in vederea incadrdirii in grad si tip de handicap;

Ordinul nr. 1.066 / 2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
Sunctionare a Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 2.300 / 1.457 / 2025 din 3 noiembrie 2025 pentru aprobarea criteriilor
medico-psihosociale pe baza cdrora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare.

"\

GENERALA 7\
real

)

ml

3 er \
Sin;c;?a Daniel (%lﬁﬁ?biﬁ |




Anexa nr. 2 la Anunt concurs 08 — 14 decembrie 2026

TEMATICA

Medic specialist - Serviciul de evaluare complexd a persoanei adulte cu handicap

Legea nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Capitolul VI ,Incadrarea in grad de handicap”

Hotararea nr. 268 / 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Capitolul 5 ,,incadrarea in grad de handicap”

Hotararea nr. 430 / 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e ANEXA ,Metodologie privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap”

Hotararea nr. 548 / 2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului personal profesionist, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e ANEXA ,Conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului
personal profesionist”

Ordinul nr. 2.298 / 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte
in vederea incadrdrii in grad si tip de handicap;

e ANEXA ,Procedura - cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad
si tip de handicap”



Ordinul nr. 1.066 / 2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare (ANEXA — REGULAMENT de organizare si functionare a Comisiei
superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap);

e Capitolul IT ,,Procedura de solutionare a contestatiilor”
e Capitolul IIT ,,Procedura de reevaluare”

Ordinul nr. 2.300 / 1.457 / 2025 din 3 noiembrie 2025 pentru aprobarea criteriilor medico-
psihosociale pe baza cdrora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare — text integral
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