TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

30.09.2020

A. Salariile de baza pentru functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila - Familia ocupationala de functii bugetare "ADMINISTRATIE"

Valoare | Valoare Informatii
anuala anuala Alte drepturi in limitari
SPOR vouchere [indemnizatie bani/ natura ale
de de hrana *kkk venitului
SALARIUL
FUNCTII ok i
DE BAZA vac:nta Sfiir:il
Tip spor Baza de calcul Cota  |Valoare Control
procentuala |bruta spor financiar
preventiv
al) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE ok
Director general conditii
periculoase/ se aplica la
11.039 |vatamatoare salariul de baza| 15% 1656 1.450 4.160
Director general adjunct conditii
periculoase/ se aplica la
8.675 vatamatoare salariul de baza| 15% 1302 1.450 - 4,160
Sef serviciu conditii
periculoase/ se aplica la
6.289 |vatamatoare salariul de baza| 15% 944 1.450 4.160
a2) FUNCTII PUBLICE GENERALE DE
Auditor SUPERIOR gr.5 se aplica la
5.361 salariul de baza| 15% 805 1.450 4.160
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii conditii
publice, Inspector periculoase/ se aplica la
SUPERIOR gr.5 5.028  |vatamatoare salariul de baza| 15% 755 1.450 4.160 503
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii conditii
publice, Inspector periculoase/ |spor se aplica la
SUPERIOR gr.5 5.084  |vatamatoare |handicap |salariul de baza| 15%| 15%| 763 | 763 1.450 4.160
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii conditii
publice, Inspector periculoase/ se aplica la
SUPERIOR gr4 4.905  |vatamatoare salariul de baza| 15% 736 1.450 4.160
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii conditii
publice, Inspector periculoase/ se aplica la
SUPERIOR ¢r.3 4,785 vatamatoare salariul de baza| 15% 718 1.450 4.160




Consilier, Consilier juridic, Inspector conditii

PRINCIPAL gr.5 periculoase/ se aplica la
4475  |vatamatoare salariul de baza| 15% 672 1.450 4.160
Consilier, Consilier juridic, Inspector conditii
PRINCIPAL gr.5 . .
periculoase/ |spor se aplica la
4.529  |vatamatoare |handicap |salariul de baza| 15%]| 15%| 680 | 680 1.450 4.160
Consilier, Consilier juridic, Inspector poneihit
PRINCIPAL gr.3 periculoase/ se aplica la
4.258  |vatamatoare salariul de baza 639 1.450 4.160
Consilier, Consilier juridic, Inspector conditii
ASISTENT gr.5 periculoase/ se aplica la
4.279  |vatamatoare salariul de baza| 15% 642 1.450 4.160
Consilier, Consilier juridic, Inspector conditii
ASISTENT gr.2 periculoase/ |spor se aplica la
3.927  |vatamatoare |handicap [salariul de baza| 15%| 15%| 590 | 590 1.450 4.160
Referent de specialitate con'cnm .
SUPERIOR gr. 5 periculoase/ se aplica la
4.363 |vatamatoare salariul de baza| 15% 655 1.450 4.160
Referent conditi
SUPERIOR gr. 5 periculoase/ se aplica la
3.890 |vatamatoare salariul de baza| 15% 584 1.450 4.160
Referent conditii
SUPERIOR gr. 5 periculoase/ |spor se aplica la
3.946  |vatamatoare |handicap |salariul de baza| 15%]| 15%| 592 | 592 1.450 4.160

Salariul de baza se acorda in baza art. 11 din Legea nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare si a Hot#irarii
Consiliului Judefean Briila nr. 27 / 29.01.2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
”Administratie” din Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Briila.

Sporul pentru conditii periculoase / vatamatoare se acorda in baza art. 23 din Legea nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Dispozitici nr. 5 / 13.01.2020 privind completarea si modificarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului
pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”, din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila aprobat prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Braila nr. 440 /27.11.2018.

Sporul pentru persoancle cu handicap se acorda in baza art. 22 din Legeanr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu H.G.R. nr. 751/ 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de Sfunctie/salariul de

Junctie/indemnizatia de incadrare .

* Functionarii publici beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei / an proportional cu timpul efectiv lucrat, in baza art. 1 alin. 2 din O.U.G. nr. 8 / 2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta , cu modificarile si completarile ulterioare.




** Functionarii publici beneficiaza de indemnizatie de hrana care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, in cuantum de maximum 347 lei / luna, in
baza art. 18 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din_fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 36 alin. 1 si alin. 6 din O.U.G.
nr. 114 /2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene , cu modificarile si completarile ulterioare.

*** Functionarii publici care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%, in
baza art. 15 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare.

*#%* Functionarii publici care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat
lunar, pentru activitatile proiectului / proiectelor, in baza art. 16 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile
ulterioare coroborat cu art. 4 din Anexa “REGULAMENT-CADRU privind stabilirea condiiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestat in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile” din H.G.R. nr. 325 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilivea condifiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei §i a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in
proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile din Anexa “REGULAMENT-CADRU privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei gi a criteriilor
pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile” din H.G.R. nr. 325/ 2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei §i a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile .

*kkx* Nivelul venitului salarial lunar nu va depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului Judetean Braila.

DIRECTOR GENE RAL SEF SERVICIU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE SALARIZARE
SIMONA DANIELA CIMPOAE ANTIPA CLEMENTINA



B. Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Co

functii bugetare "ADMINISTRATIE"

pilului Braila, la data de 30.09.2020 - Familia ocupationala de

FUNCTII GRADATIA |SALARIU SPOR Valoare | Valoare Alte | Informatii
DE BAZA anuala anuala drepturi |limitari ale
voucher | indemnizati | in bani | venitului
de e de hrana | /natura | salarial
bl) FUNCTII CONTRACTUALEDE | el Tip spor Baza de Cota Valoare bruta vacanta *% Kook e
CONDUCERE calcul procentuala spor *
Sef serviciu 5.798
conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 870 1.450 4.160
b2) FUNCTII CONTRACTUALE DE
EXECUTIE
Inspector de specialitate TA ar. 5 5.028
conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 755 1.450 4.160
Inspector de specialitate TA gr. 4 4.905
conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 736 1.450 4.160
Inspector de specialitate I gr.5 4.475
conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 672 1.450 4.160
Inspector de specialitate I gr. 4 4.365
conditii se aplica- ~
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 655 1.450 4,160




Inspector de specialitate 1 er. 3 4.258
conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 639 1.450 4.160
Inspector de specialitate I gr.2 3.878
conditii se aplica
periculoase/ la salariut
vatamatoare de baza 15% 582 1.450 4.160
Inspector de specialitate debutant gr. 1 3.286
conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 493 1.450 4.160
Referent 1A gr.5 3.890
conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 584 1.450 4.160
Administrator [ gr. 5 3.612 . .
conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 542 1.450 4.160
Administrator I gr.3 3.437
conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 516 1.450 4,160
Administrator I gr.2 3.273 conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 491 1.450 4.160
Magaziner gr- 3 3.612 conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 542 1.450 4.160
Magaziner gr. 3 3.437  |[conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 516 1.450 4.160




Muncitor calificat [ gr.5 3.030  |conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 455 1.450 4.160
Muncitor calificat [ gr. 4 2.956 conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 444 1.450 4.160
Muncitor calificat I gr. 4 2.956
conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 10% 296 1.450 4.160
Muncitor calificat 11 gr.5 2.890
conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 434 1.450 4.160
Sofer gr.5 3.612
conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 542 1.450 4.160
Portar g3 2779 conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 417 1.450 4.160
Portar gr. 4 2.711
conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 407 1.450 4.160
Portar gr. 3 2.644
conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 397 1.450 4.160
Ingrijitor gr. 5 2.779
conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 417 1.450 4,160
Ingrijitor gr. 3 2644 conditii se aplica
periculoase/ la salariul
vatamatoare de baza 15% 397 1.450 4.160




Ingrijitor er. 3 2.644
conditii se aplica
periculoase/ |spor la salariul
vatamatoare |handicap|de baza 15% | 15% | 397 | 397 1.450 4.160

Salariul de baza se acorda in baza art. 11 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotiirarii
Consiliului Judefean Briila nr. 27 / 29.01.2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din Directia Generali de Asistent Socials si Protectia Copilului Briila.

Sporul pentru conditii periculoase / vatamatoare se acorda in baza art. 23 din Legea nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Dispozitiei nr. 5/ 13.01.2020 privind completarea si modificarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea
concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”,
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila aprobat prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Braila nr. 440 / 27.11.2018.

Sporul pentru persoanele cu handicap se acorda in baza art. 22 din Legea nr. 153 / 2017 privindsalarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu H.G.R. nr. 751 / 2018 pentru sabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de

Junctie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare .

Portarii din cadrul D.G.A.S.P.C. Braila, care isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25 % din salariul de
baza, acordat in baza art. 20 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a art. 34 alin. 2 din
O.U.G. nr. 114/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea

unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Administratie" beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 Iei / an proportional
cu timpul efectiv lucrat, in baza art. 1 alin. 2 din O.U.G. nr. 8 / 2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

** Personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Administratie” beneficiaza de indemnizatie de hrana care se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara, in cuantum de maximum 347 lei / luna, in baza art. 18 din Legea nr. 153 / 2017 privindsalarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 36 alin. 1 si alin. 6 din O.U.G. nr. 114 /2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.



***Personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Administratie” care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar, pentru activitatile proiectului / proiectelor, in baza art. 16 din Legea nr. 153 /2017
privind salarizarea personalului platit din_fonduri publice,, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art. 4 din Anexa “REGULAMENT-CADRU privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestat in proiecte finanfate din
fonduri europene nerambursabile” din H.G.R. nr. 325 / 2018 pentruaprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei §i
a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariali pentru activitatea prestatd in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile din Anexa
“REGULAMENT-CADRU privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile” din H.G.R. nr. 325 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte

Sfinantate din fonduri europene nerambursabile .

#44* Nivelul venitului salarial lunar nu va depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului Judetean Braila.

DIRECTOR i}ENERAL SEF SERVICIU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE SALARIZARE
SIMONA DANIELA CIMPOAE AN[TTPA CLEMENTINA
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C. Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila, 1a data de 30.09.2020
(ANEXA II - Familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala")

FUNCTI GRADATIA | SALARIU SPOR Valoare Valoare Alte | Informatii
DE BAZA anuala anuala drepturi | limitari
voucher | indemnizatie | in bani ale
FUNCTIO CONTRACTUALEDE | vt Tip spor Baza de calcul | Cota procentuala | Valoare bruta spor |  de dehrana | /natura | venitului
CONDUCERE vacanta ** Rk salarial
*
Sef centru grad IT 6.750
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
periculoase baza dec. 2018 | 50% 3.375 1.450 4.160
Sef centru grad II 6.750
conditii se aplica la
deosebite salariul de
(stres) baza dec. 2018 | 15% 1.013 1.450 4.160
Sef centru grad II 6.750
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
periculoase baza dec. 2018 | 25% 1.688 1.450 4.160
conditii se aplica la
Coordonator personal de specialitate deosebite salariul de
grad IT 5.341  |(stres) baza dec. 2018 | 15% 790 1.450 4.160
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Medic specialist 5| 12.083 [(stres) baza dec. 2018 | 15% 1.813 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social / psiholog principal 5| 5.007 [(stres) baza dec. 2018 | 15% 650 1.450 4.160




conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social / psiholog principal 5.007  |periculoase baza dec. 2018 | 25% 1.083 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social principal 5.007  |(stres) baza dec. 2018| 15% 634 1.450 4.160
conditii spor se aplica la
deosebite  (handi salariul de
Asistent social principal 5.068 |(stres) cap baza dec. 2018 | 15%| 15% 668 668 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social principal 0,5 norma 2.504 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.083 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social principal 4.885 |periculoase baza dec. 2018 | 25% 1.057 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social / psiholog principal 4.885  [(stres) baza dec. 2018 | 15% 634 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social principal 4.885 |periculoase baza dec. 2018 | 25% 1.031 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social principal 4.538 [periculoase baza dec. 2018 | 15% 495 1.450 4.160
conditii spor se aplica la
deosebit de |handi salariul de
Psiholog principal 5.068 [periculoase [cap baza dec. 2018 | 25%| 15% 1.113 | 668 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog principal 5.007 Ipericuloase baza dec. 2018 | 15% 650 1.450 4.160




conditii spor se aplica la
deosebit de (handi salariul de
Psiholog principal 5.007 _|periculoase |cap baza dec. 2018| 15% 546 | 546 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog principal 4.885 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 2.061 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Psiholog principal 4.766  |(stres) baza dec. 2018 | 15% 619 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog specialist 4.472  |periculoase baza dec. 2018 | 15% 488 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog specialist 4.472  |periculoase baza dec. 2018 | 15% 500 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social specialist 4.362  |(stres) baza dec. 2018 | 15% 476 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog specialist 4.362 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.731 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog practicant 4.266 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.667 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Psiholog practicant 4.266  |(stres) baza dec. 2018 | 15% 500 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Psiholog stagiar 3.785 |(stres) baza dec. 2018 | 15% 398 1.450 4.160




conditii se aplica la
deosebite salariul de
Psiholog stagiar 3.038 |(stres) baza dec. 2018 | 50% 1.063 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social practicant 4.266 |(stres) baza dec. 2018 | 15% 500 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social practicant 4.060 |(stres) baza dec. 2018 | 15% 360 1.450 4.160
conditii spor se aplica la
deosebite |handi salariul de
Asistent social specialist 4.099 |[(stres) cap baza dec. 2018 | 15%| 15% 466 | 466 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social practicant 4.162  |periculoase baza dec. 2018 | 25% 793 '1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social practicant 2.867 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.439 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social practicant 3.682 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.439 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social debutant 3.038 [(stres) baza dec. 2018 | 15% 319 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social practicant 3.425  |(stres) baza dec. 2018 | 50% 1.063 1.450 4.160
conditii se aplica la
Asistent social principal ( studii deosebite salariul de
postliceale) 3.898 |(stres) baza dec. 2018 | 15% | 459 1.450 4.160




conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Asistent medical principal 4.859 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 2.430 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Asistent medical principal 4.859  |(stres) baza dec. 2018 | 15% 729 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Asistent medical principal 4.859  |(stres) baza dec. 2018 | 50% 2.340 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Asistent medical principal 4.859 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 2.370 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Asistent medical principal 4.740  [(stres) baza dec. 2018 | 15% 694 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Asistent medical principal 4.740  |(stres) baza dec. 2018 | 50% 2.312 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Asistent medical principal 4.624  |periculoase baza dec. 2018 | 50% 2.282 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Asistent medical principal 4.403  |(stres) baza dec. 2018 | 15% 661 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Asistent medical principal 4.403  |(stres) baza dec. 2018 | 50% 2.173 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Asistent medical 4.679 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 2.340 1.450 4.160
conditii spor se aplica la
deosebit de [handi salariul de
Asistent medical 4.679 |periculoase |cap baza dec. 2018 | 25%)]| 15% 1.141 | 685 1.450 4.160




conditii spor se aplica la
deosebite  |handi salariul de
Asistent medical 4.346 |(stres) cap baza dec. 2018| 15%| 15% 652 | 652 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical 4.346 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 2.173 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical 4.346 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 2.070 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical 4.564  |periculoase baza dec. 2018 | 50% 2.282 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent medical debutant 4.446  |(stres) baza dec. 2018 | 50% 2.223 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent medical 4.139  |(stres) baza dec. 2018 | 50% 2.070 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent medical debutant 3.750  |(stres) baza dec. 2018 | 50% 1.875 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Educator specializat 3.924  |periculoase baza dec. 2018 | 350% 1.526 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Educator specializat 3.924 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.489 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Educator puericultor 3.924  |(stres) baza dec. 2018 | 15% 458 1.450 4.160




spor
conditii asigurarea (se aplica la
deosebite continuitat |salariul de
Asistent maternal profesionist 2.771  |(stres) i baza dec. 2018 | 30% 7,5%)| 675 169 1.450 4.160
spor
conditii asigurarea |se aplica la
deosebite continuitat |salariul de
Asistent maternal profesionist 2.771  |(stres) ii baza dec. 2018 | 15% 7,5%| 338 169 1.450 4.160
spor
conditii spor |asigurarea [se aplica la
deosebite  |handi |continuitat |salariul de
Asistent maternal profesionist 2.771  |(stres) cap |ii baza dec. 2018 | 30%| 50%| 7,5%)| 675 |1.127| 169 1.450 4.160
spor
conditii spor |asigurarea [se aplica la
deosebite |handi |continuitat |salariul de
Asistent maternal profesionist 2.771  |(stres) cap |ii baza dec. 2018 | 30%| 25%]| 7,5%| 675 | 563 | 169 1.450 4.160
spor
conditii spor |asigurarea [se aplica la
deosebite |handi |continuitat [salariul de
Asistent maternal profesionist 2.703  |(stres) cap |ii baza dec. 2018 | 30%| 25%| 7,5%| 659 | 549 | 165 1.450 4.160
spor
conditii asigurarea |se aplica la
deosebite continuitat |salariul de
Aistent maternal profesionist 2.703 |(stres) ii baza dec. 2018 | 30% 7,5%]| 659 165 1.450 4.160
spor
conditii asigurarea (se aplica la
deosebite continuitat |salariul de
Asistent maternal profesionist 2.703 |(stres) ii baza dec. 2018 | 15% 7,5%)| 330 165 1.450 4.160
spor
conditii spor |asigurarea (se aplica la
deosebite |handi [continuitat |salariul de
Asistent maternal profesionist 2.703  |(stres) cap |ii baza dec. 2018 | 30%| 75%| 7,5%)| 659 |1.649| 165 1.450 4.160
spor
conditii spor |asigurarea |se aplica la
deosebite |handi [continuitat |salariul de
Asistent maternal profesionist 2.637 |(stres) cap |[ii baza dec. 2018 | 30% 7,5%)| 643 161 1.450 4.160




spor

conditii asigurarea |se aplica la
deosebite continuitat |salariul de
| Asistent maternal profesionist 2.637  |(stres) ii baza dec. 2018 | 15% 7,5%| 322 161 1.450 4.160
spor
conditii spor |asigurarea |se aplica la
deosebite  [handi |continuitat |salariul de
Asistent maternal profesionist 2.510 |(stres) cap |ii baza dec. 2018 | 15%)| 25%| 7,5%| 292 | 486 | 146 1.450 4.160
spor
conditii asigurarea |se aplica la
deosebite continuitat |salariul de
Asistent maternal profesionist 2.510  ((stres) ii baza dec. 2018 | 30% 7,5%| 612 153 1.450 4.160
spor
conditii asigurarea |se aplica la
deosebite continuitat |salariul de
Asistent maternal profesionist 2.391  |(stres) H baza dec. 2018 | 30% 7,5%| 583 146 1.450 4.160
spor
conditii asigurarea |se aplica la
deosebite continuitat |salariul de
Asistent maternal profesionist 2.270  |(stres) ii baza dec. 2018 | 30% 7,5%)| 570 143 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie 3.695 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.359 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie 3.695 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.325 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie 3.516 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.124 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie debutant 3.429  |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.180 1.450 4.160




conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie debutant 3.345 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.152° 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie debutant 3.345 [periculoase baza dec. 2018 | 50% 950 1.450 4.160
se aplica la
conditii salariul de
Instructor de educatie 3.695 |periculoase baza dec. 2018 | 15% 408 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Instructor de educatie 3.695 [(stres) baza dec. 2018 | 15% 398 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de educatie 3.695 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.180 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de educatie 3.695 |periculoase baza dec. 2018 | 25% 680 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de educatie 3.695 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.359 1.450 4.160
conditii spor se aplica la
deosebite |handi salariul de
Instructor de educatie 3.733  |(stres) cap baza dec. 2018 | 15%| 15% 419 | 419 1.450 4.160
conditii se¢ aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de educatie 3.695 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.325 1.450 4.160




conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 3.604 |(stres) baza dec. 2018 | 15% 398 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de educatie 3.604 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.325 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 3.604 |(stres) baza dec. 2018 | 15% 388 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de educatie 3.516 |periculoase baza dec. 2018 | 25% 647 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de educatie 3.604 |periculoase baza dec. 2018 | 25% 647 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 3.604 |(stres) baza dec. 2018 | 50% 1.293 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 3.516 |(stres) baza dec. 2018 | 15% 370 1.450 4.160

se aplica la

conditii salariul de

Instructor de educatie 3.516 |periculoase baza dec. 2018 | 15% 388 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de educatie 3.516 |periculoase baza dec. 2018 | 25% 616 1.450 4.160

se aplica la

conditii salariul de

Instructor de educatie 3.349 |periculoase baza dec. 2018 | 15% 370 1.450 4.160




conditii se aplica la.
deosebite salariul de
Instructor de educatie 3.349  |(stres) baza dec. 2018 | 15% 352 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de educatie 3.189 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.091 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de educatie 3.189 |periculoase baza dec. 2018| 50% 950 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Instructor de educatie 3.189  |(stres) baza dec. 2018 | 15% 352 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de ‘
Instructor de educatie 3.189 |(stres) baza dec. 2018 | 15% 328 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de educatie 3.695 |periculoase baza dec. 2018 | 25% 590 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de educatie debutant 3.429 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.180 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de educatie debutant 3.429 |periculoase baza dec. 2018 | 15% 354 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Instructor de educatie debutant 3.108 |(stres) baza dec. 2018 | 15% 321 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Instructor de educatie debutant 2.960 |(stres) baza dec. 2018 | 15% 285 1.450 4.160




conditii spor se aplica la
deosebite [nevaz salariul de
Masor 3.466 |(stres) atori baza dec. 2018 | 15%)| 15% 356 | 356 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Sora medicala principala 3.487 |periculoase baza dec. 2018 | 25% 632 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 3.279 |[periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.059 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 3.279 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.067 1.450 4.160
conditii se aplicala
deosebit de salariul de
Infirmier 3.198 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.040 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 3.279 |periculoase baza dec. 2018 | 25% 534 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Infirmier 3.279 |(stres) baza dec. 2018 | 15% 320 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 3.120 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.015 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 3.120 |periculoase baza dec.2018| 50% 967 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 3.120 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.008 1.450 4.160




conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 2.971 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 967 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 2.859 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 950 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Infirmier 2.859 |(stres) baza dec. 2018 | 15% 285 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 2.859 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 950 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 2.726 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 950 1.450 4.160
conditii se aplicala
deosebit de salariul de
Infirmier debutant 3.208 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.059 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 3.198 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.033 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 3.120 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.008 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 2.726 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 950 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 3.054 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.216 1.450 4.160




conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 5| 3.156 [periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.318 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 3| 2.890 [periculoase baza dec. 2018 | 25% 571 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 3| 2.890 [periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.141 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 3| 2.890 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.086 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 4] 2992 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.141 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Spalatoreasa S| 2.890 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.051 1.450 4.160
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Spalatoreasa 5| 2.890 |periculoase baza dec. 2018 | 50% 1.025 1.450 4.160

Salariul de baza se acorda in baza art. 38 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare .

normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;



Sporul pentru persoanele cu handicap se acorda in baza art. 22 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaz d de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de Sfunctie/salariul de
Junctie/indemnizatia de incadrare si a art. 34 alin.2 din O.U.G. nr. 114 / 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si

completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

Personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Braila, care isi desfasoara activitatea in ture beneficiaza de un spor,de 15 % din salariul de baza, conform Anexei II Familia ocupationala de functii bugetare

”Sanatate si asistenta sociala”, Capitolul Il "Reglementari specifice personalului din sanatate, din unltatlle de asistenta medico-social a si din unitatile de asistenta sociala/ servicii sociale” (art. 1
alin.1) din Legea cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a art. 34 alin.2 din O.U.G. nr. 114/ 2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si

completarile ulterioare;

* Personalul din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala" beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei / an proportional cu timpul
efectiv lucrat, in baza art. 1 alin. 2 din O.U.G. nr. 8 / 2009 privind acordarea voucherelor de vacanta , cu modificarile si completarile ulterioare.

** Personalul din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ""Sanatate si asistenta sociala" beneficiaza de indemnizatie de hrana care se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara, in cuantum de maximum 347 lei / luna, in baza art. 18 din Legea nr. 153" 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. 36 alin. 1 si alin. 6 din O.U.G. nr. 114 /2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,

modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene , cu modificarile si completarile ulterioare.

***Personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ""Sanatate si asistenta sociala" care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar, pentru activitatile proiectului / proiectelor , in baza art. 16 din Legeanr. 153 /2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art. 4 din Anexa “REGULAMENT-CADRU privind stabilirea condi tiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salarlala pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile” din
H.G.R. nr. 325 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infii mtare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabzle din Anexa "REGULAMENT-CADRU privind stabilivea condi tiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte fi nantate din fonduri europene
nerambursabile” din H.G.R. nr. 325/ 2018 pentru aprobarea Regulamentulut cadru privind stabilirea condi tiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora

se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile .
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