TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

31.03.2022

A. Salariile de baza pentru functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila - Familia ocupationala de functii bugetare

"ADMINISTRATIE"
Valoare Valoare Informatii
anuala . anua.la ' Alte drepturi in limitari
SPOR vouchere | indemnizatie bani/ natura ale
de de hrana hEk venitului
FUNCTI Sl?é giIZUAL vacanta k% salarial
* skokskokk
Tip spor Baza Cota Valoare bruta Control
de | procentuala [spor financiar
calcul preventiv
al) FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE s
Director general conditii
periculoase/
11.039 |vatamatoare 15% 1656 4.164
Director general adjunct conditii
periculoase/
8.675 vatamatoare 15% 1302 4.164
Sef serviciu cu CFP conditii
periculoase/
6.289 |vatamatoare 15% 944 4.164 629
Sef serviciu conditii
periculoase/
6.289  |vatamatoare 15% 944 4.164
a2) FUNCTII PUBLICE GENERALE DE
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii conditii
publice, Inspector periculoase/
SUPERIOR  gr.5 5.028 |vatamatoare 15% 755 4.164
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii conditii
publice, Inspector periculoase/ |spor
SUPERIOR gr.5 5.084 |vatamatoare |handicap 15%| 15%| 763 | 763 4.164
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii conditii
publice, Inspector periculoase/
SUPERIOR gr.4 4905  |vatamatoare 15% 736 4.164




Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii conditii

publice, Inspector periculoase/
SUPERIOR gr.3 4785  |vatamatoare 15% 718 4.164
Consilier, Consilier juridic, Inspector conditii
PRINCIPAL gr.5 periculoase/
4475  |vatamatoare 15% 672 4.164
Consilier, Consilier juridic, Inspector conditil
PRINCIPAL gr.3 periculoase/
4.258  |vatamatoare 15% 639 4.164
Consilier, Consilier juridic, Inspector conditii
ASISTENT  gr.2 periculoase/ |spor
3.927 |vatamatoare |handicap 15%)| 15%| 590 | 590 4,164
Referent de specialitate conditi
SUPERIOR gr. 5 periculoase/
4363 |vatamatoare 15% 655 4.164
Referent conditil
SUPERIOR gr. 5 periculoase/
3.890 |vatamatoare 15% 584 4.164
Referent conditii
SUPERIOR gr. 5 periculoase/ |spor
3.946 |vatamatoare |handicap 15%)| 15%)| 592 | 592 4.164

Salariul de baza sc acorda in baza art. 11 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotdrérii
Consiliului Judetean Briila nr. 27 / 29.01.2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare

” Administratie” din Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Briila.

Sporul pentru conditii periculoase / vatamatoare se acorda in baza art. 23 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Braila nr. 306 / 12.10.2021 privind aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de
functii bugetare ,,Administratie”, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila, inregistrata la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Braila cunr. 53.595 /7 15.10.2021;

Sporul pentru persoanele cu handicap se acorda in baza art. 22 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu H.G.R. nr. 751 / 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul
de functie/indemnizafia de incadrare .

#* Functionarii publici beneficiaza de indemnizatie de hrana care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, in cuantum de maximum 347 iei/ luna, in
baza art. 18 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 1 alin. 6 din Ordonanta de
urgenta nr. 130/ 2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;




*** Functionarii publici care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%, in
baza art. 15 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din_fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare.

* Personalul din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala" beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei/ an proportional cu
timpul efectiv lucrat, in baza art. 1 alin. 2 din O.U.G. nr. 8 / 2009 privind acordarea voucherelor de vacanta , cu modificarile si completarile ulterioare.

#%x+ Funpctionarii publici care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat
Iunar, pentru activitatile proiectului / proiectelor, in baza art. 16 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile
ulterioare coroborat cu art. 4 din Anexa “REGULAMENT-CADRU privind stabilirea condiiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile” din H.G.R. nr. 325 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilivea conditiilor de inflintare a posturilor in afara organigrame si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile din Anexa “REGULAMENT-CADRU privind stabilirea conditiilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei §i a criteriilor
pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile” din H.G.R. nr. 325 /2018 pentru apro

s#xx* Nivelul venitului salarial lunar nu va depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului Judetean Braila.
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B. Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila, la data de 31.03.2022 - Familia ocupationala de

functii bugetare "ADMINISTRATIE"

FUNCTI GRADATIA | SALARIU SPOR Valoare | Valoare Alte Informatii
DE BAZA anuala anuala | drepturi in |limitari ale
voucher | indemnizati | bani/natura| venitului
de e de hrana ok salarial
bl) FUNCTII CONTRACTUALEDE |  ==--- Tip spor Baza | Cota procentuala| Valoare bruta| yacanta *k *kkk
CONDUCERE de spor *
calcul
Sef serviciu 5.798
conditii
periculoase/
vatamatoare 15% 870 4.164
b2) FUNCTII CONTRACTUALE DE
EXECUTIE
Inspector de specialitate JA gr.5 5.028
conditii
periculoase/
vatamatoare 15% 755 4.164
Inspector de specialitate IA gr. 4 4.905
conditii
periculoase/
vatamatoare 15% 736 4.164
Inspector de specialitate I gr.5 4.475
conditii
periculoase/
vatamatoare 15% 672 4.164
Inspector de specialitate | gr. 4 4.365
conditii
periculoase/
vatamatoare 15% 655 4.164
Inspector de specialitate I gr.3 4.258
conditii
periculoase/
vatamatoare 15% 639 4.164




Inspector de specialitate 11

4.072

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

611

4.164

Inspector de specialitate II

gr.2

3.878

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

582

4.164

Referent 1A

3.890

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

584

4.164

Administrator I

gt. 5

3.612

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

542

4.164

Administrator I

gr. 4

3.523

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

529

4.164

Administrator I

3.437

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

516

4.164

Administrator 1

gr.2

3.273

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

491

4.164

Magaziner

3.612

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

542

4.164

Magaziner

3.437

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

516

4.164




Magaziner debutant

gr. 4

3.282

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

493

4.164

Muncitor calificat 1

3.030

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

455

4.164

Muncitor calificat 1

2.956

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

444

4.164

Muncitor calificat 1

2.956

conditii
periculoase/
vatamatoare

10%

296

4.164

Muncitor calificat IT

2.890

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

434

4.164

Sofer

3.612

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

542

4.164

Portar

2.779

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

417

4.164

Portar

2.711

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

407

4.164

Portar

2.644

conditii
periculoase/
vatamatoare

15%

397

4.164




Ingrijitor gr.5 2.779
conditii

periculoase/
vatamatoare 15% 417 4.164

Ingrijitor gr. 4 2.711
conditii

periculoase/
vatamatoare 15% 407 4.164

Ingrijitor gr. 3 2.644
conditii

periculoase/
vatamatoare 15% 397 4.164

Ingrijitor gr. 3 2.644
conditii
periculoase/ |spor
vatamatoare |handicap 15% 15% | 397 | 397 4.164

Salariul de baza se acorda in baza art. 11 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii
Consiliului Judetean Braila or. 27 / 29.01.2020 privind: stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Familiei Ocupationale
“A dministratie” din Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila;

Sporul pentru conditii periculoase / vatamatoare se acorda in baza art. 23 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Braila nr. 306 / 12.10.2021 privind aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de
functii bugetare ,,Administratie”, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila, inregistrata la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Braila cu nr. 53.595/15.10.2021;

Sporul pentru persoanele cu handicap se acorda in baza art. 22 din Legea nr. 153 / 2017 privindsalarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu H.G.R. nr. 751 /2018 pentru sabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de

functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

Portarii din cadrul D.G.A.S.P.C. Braila, care isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25 % din salariul de
baza, acordat in baza art. 20 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

** Personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Administratie" beneficiaza de indemnizatie de hrana care se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara, in cuantum de maximum 347 lei / luna, in baza art. art. 18 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. I alin. 6 din Ordonanta de urgenta nr. 130/ 2021 privind unele niisuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si

pentru modificarea si completarea unor acte normative;
1



* Personalul din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala" beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei / an
proportional cu timpul efectiv lucrat, in baza art. 1 alin. 2 din O.U.G. nr. 8 / 2009 privindacordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

***Personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ""Administratie” care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu pana la 50%, in fundie de timpul efectiv lucrat lunar, pentru activitatile proiectului / proiectelor, in baza art. 16 din Legea nr. 153 /2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art. 4 din Anexa “REGULAMENT-CADRU privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestati in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile” din H.G.R. nr. 325 / 2018 pentruaprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea condifiilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei §i
a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile din Anexa
“REGULAMENT-CADRU privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei §i a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariali pe

*#4% Nivelul venitului salarial lunar nu va depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului Judetean Braila.
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C. Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila, la data de 31.03.2022
( ANEXA 1I - Familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala")

FUNCTI GRADATIA | SALARIU SPOR Valoare| Valoare Alte Informatii
DE BAZA anuala anuala  |drepturi in| limitari ale
voucher | indemnizatie bani venitului
FUNCTO CONTRACTUALEDE |  -=--- Tip spor Bazade | Cotaprocentuala | Valoare bruta spor de dehrana | /natura | salarial
CONDUCERE calcul M * e
Sef centru grad 1I 6.750
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
periculoase baza 50% 3.375 4.164
Sef centru grad 1 6.750
conditii se aplica la
deosebite salariul de
(stres) baza 15% 1.013 4,164
Sef centru grad T 6.750
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
periculoase baza 25% 1.688 4.164
conditii se aplica la
Coordonator personal de specialitate deosebite salariul de
grad IT 5.360 |(stres) baza 15% 790 4.164
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Medic specialist 5| 12.083 |[(stres) baza 15% 1.813 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social / psiholog principal 5| 5.176 |(stres) baza 15% 650 4.164
conditii se aplicala
deosebit de salariul de
Asistent social / psiholog principal 5| 5.176 |periculoase baza 25% 1.083 4.164




conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social principal 5.176  |(stres) baza 15% 634 4.164
conditii spor se aplica la
deosebite  |handi salariul de
Asistent social principal 5.222  |(stres) cap baza 15%]| 15% 668 663 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social principal 0,5 norma 2.588 |periculoase baza 50% 1.083 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social principal 5.176 |periculoase baza 25% 1.057 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social principal 5.176 |periculoase baza 25% 910 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social principal 5.050 |periculoase baza 25% 1.031 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social principal 4.927 |periculoase baza 15% 495 4.164
conditii spor se aplica la
deosebit de |handi salariul de
Psiholog principal 5.222 |periculoase |cap baza 25%)| 15% 1.113| 668 4.164




conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog principal 5.176 |periculoase baza 15% 650 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog principal 5.176 |periculoase baza 15% 546 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog principal 5.050 |periculoase baza 50% 2.061 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog principal 5.176 |periculoase baza 15% 634 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social principal 4.927 |(stres) baza 15% 589 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Psiholog principal 4.927  |(stres) baza 15% 619 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog specialist 4.681 |periculoase baza 15% 488 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog specialist 4.681 |periculoase baza 15% 500 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog specialist 4.681 |periculoase baza 25% 813 4.164




conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog specialist 4.242 |periculoase baza 50% 1.439 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social specialist 4.681 |(stres) baza 15% 500 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social specialist 4.566 |(stres) baza 25% 793 4.164
conditii se aplicala
deosebite salariul de
Asistent social specialist 4.566 |(stres) baza 15% 476 4.164
conditii se aplicala
deosebit de salariul de
Psiholog specialist 4.566 |periculoase baza 50% 1.731 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Psiholog practicant 4.499 |periculoase baza 50% 1.667 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Psiholog stagiar 3.950 |[(stres) baza 25% 593 4.164
conditii spor se aplica la
deosebite  |handi salariul de
Asistent social specialist 4277 |(stres) cap baza 15%]| 15% 466 | 466 4,164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent social practicant 4.078 |periculoase baza 15% 402 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social debutant 3.713  |(stres) baza 15% 546 4.164




conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social practicant 3.612 |(stres) baza 15% 319 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social practicant 3.612 |(stres) baza 50% 1.063 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent social debutant 4513  |(stres) baza 15% 663 4.164
conditii se aplica la
Asistent social principal ( studii deosebite salariul de
postliceale) 4212 |(stres) baza 15% 459 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical principal 4.859 |periculoase baza 50% 2.430 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent medical principal 4.859 [(stres) baza 15% 729 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent medical principal 4.859 |(stres) baza 50% 2.340 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical principal 4.859 |periculoase baza 50% 2.370 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent medical principal 4,740  |(stres) baza 15% 694 4.164
conditit se aplica la
deosebite salariul de
Asistent medical principal 4.740  |(stres) baza 50% 2.312 4.164
conditil se aplica la
deosebite salariul de
Asistent medical principal 4,740  |(stres) baza 50%)| 15% 2312 | 694 4.164
conaitl S€ aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical principal 4.740 |periculoase baza 50% 2.282 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent medical principal 4.403  [(stres) baza 50% 2.173 4.164




conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical 4.796 |periculoase baza 50% 2.340 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical 4.796 |periculoase baza 15% 684 4.164
conditii spor se aplica la
deosebit de |handi salariul de
Asistent medical 4.679 |periculoase |cap baza 25%| 15% 1.141| 685 4.164
condit se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical 4.346 |periculoase baza 50% 2.173 4,164
condiil se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical 4.346 |periculoase baza 50% 2.070 4.164
conditii se aplicala
deosebit de salariul de
Asistent medical principal 4,403 |periculoase baza 50% 2.070 4,164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Asistent medical 4.564 |periculoase baza 50% 2.282 4.164
conditil se aplicala
deosebite salariul de
Asistent medical 4.564 |(stres) baza 50% 2.223 4.164
conditil se aplica la
deosebite salariul de
Asistent medical 4.564 |(stres) baza 50% 2173 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent medical 3.850 |(stres) baza 50% 1.875 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Asistent medical debutant 3.750  |(stres) baza 50% 1.875 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Educator specializat 4,142 |periculoase baza 50% 1.526 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Educator specializat 4.142 |periculoase baza 50% 1.489 4.164




conditii se aplica la
deosebite salariul de
Educator puericultor 4,142 |(stres) baza 15% 458 4.164
spor
conditii asigur se aplica la
deosebite area |salariul de
Asistent maternal profesionist 2.901 |(stres) contin|baza 30% 7,5%]| 675 169 4.164
condiin spor [se aplica la
deosebite asigur |salariul de
Asistent maternal profesionist 2.901 |(stres) area |baza 15% 7,5%)| 338 169 4.164
spor
conditii spor |asigur|se aplica la
deosebite |handi|area [salariul de
Asistent maternal profesionist 2.901 |(stres) cap |contin|baza 15%)]| 50%| 7,5%| 338 | 1.126| 169 4.164
spor
asigur
conditii spor |area |se aplicala
deosebite  |handi |continsalariul de
Asistent maternal profesionist 2.901 |(stres) cap |uitatii |baza 30%)| 25%| 7,5%| 675 | 563 | 169 4.164
spor
asigur
conditii spor |area |se aplicala
deosebite  |handi |contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.901 |(stres) cap |uitatii |baza 30%| 75%| 7,5%)| 659 | 1.649| 165 4.164
spor
asigur
conditii spor |area |se aplicala
deosebite  |handi |contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2901 |(stres) cap |uitatii |baza 30%]| 75%)| 7,5%)| 675 | 1.689| 169 4.164
spor
asigur
conditii area [se aplicala
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.901 |(stres) uitatii |baza 15% 7,5%)| 330 165 4.164
spor
asigur
conditii spor |area |[se aplicala
deosebite  |handi [contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.901 |(stres) cap |uitatii |baza 15%)| 25%| 7,5%| 338 | 563 | 169 4.164




spor

asigur
conditii spor |area |se aplicala
deosebite  |handi [contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.901 |(stres) cap |uitatii baza 15%| 50%)| 7,5%| 338 | 1.126| 169 4.164
spor
asigur
conditii area |se aplicala
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.901 [(stres) uitatii |baza 15% 7,5%)| 659 165 4.164
spor
asigur
conditii spor |area |se aplicala
deosebite |handi |contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.830 |(stres) cap |uitatii |baza 15%| 25%| 7,5%| 330 | 549 | 165 4.164
spor
asigur
conditii spor |area [se aplicala
deosebite  |handi |contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.830 |[(stres) cap |uitatii |baza 15%| 25%)| 7,5%| 322 | 536 | 161 4.164
spor
asigur
conditii area |se aplicala
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.830 [(stres) uitatii |baza 15% 7,5%| 322 161 4.164
spor
asigur
conditii area |seaplicala
deosebite contin|salariul de
Aistent maternal profesionist 2.830 |(stres) uitatii [baza 30% 7,5%| 643 161 4,164
spor
asigur
conditii area |se aplicala
deosebite contin|salariul de
Alistent maternal profesionist 2.830 [(stres) uitatii {baza 30% 7,5%)| 659 165 4.164




asigur

conditii area |se aplicala
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.830 |(stres) uitatii |baza 15% 7,5%| 659 165 4.164
asigur
conditii area |se aplicala
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.830 |(stres) uitatii |baza 15%| 50%)| 7,5%| 330 | 1.098| 165 4.164
asigur
conditii spor |area |se aplicala
deosebite |handi [contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.830 |[(stres) cap |uitatii baza 30%| 75%)| 7,5%| 643 | 1.608| 161 4.164
spor
asigur
conditii spor |area |se aplicala
deosebite  |handi |contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.760 |(stres) cap |uitatii [baza 30% 7,5%)| 643 161 4.164
spor
asigur
conditii area |se aplicala
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.760 |(stres) uitatii |baza 30% 7.5%| 612 153 4.164
spor
asigur
conditii area |se aplicala
deosebite contin |salariul de
Asistent maternal profesionist 2.760 |(stres) uitatii |baza 30%)]| 50%)| 7,5%| 612 | 1.020| 153 4.164
spor
asigur
conditii area |se aplicala
deosebite contin [salariul de
Asistent maternal profesionist 2.760  |[(stres) uitatii |baza 15% 7,5%)| 306 153 4.164
asigur
conditii spor |area |se aplica la
deosebite |handi |contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.628 |(stres) cap |uitatii baza 15%| 25%| 7,5%| 292 | 486 | 146 4.164




asigur

conditii spor |area |se aplicala
deosebite  |handi |contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.628 |(stres) cap [uitatii |baza 30%)| 75%| 7,5%| 612 | 1.530| 153 4.164
asigur
conditii area |seaplicala
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.628 |(stres) uitatii |baza 15% 7,5%)| 306 153 4.164
asigur
conditii area |[se aplicala
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.628 [(stres) uitatii |baza 30% 7.5%)| 583 146 4.164
asigur
conditii area |se aplicala
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.693 |(stres) uitatii |baza 30% 7,5%)| 570 143 4.164
asigur
conditii area |[se aplicala
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.742  [(stres) uitatii |baza 30% 7,5%| 570 143 4.164
asigur
conditii area |seaplicala
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.742  |(stres) uitatii |baza 30% 7,5%)| 285 143 4.164
asigur
conditii area |[seaplicala
deosebite contin|salariul de
Asistent maternal profesionist 2.550 |[(stres) uitatii |baza 30% 7.5%)| 583 146 4.164
spor
conditii asigur|se aplica la
deosebite area |[salariul de
Asistent maternal profesionist 2.550 [(stres) contin|baza 30% 7,5%| 570 143 4.164
spor
conditii asigur|se aplica la
deosebite area [salariul de
Asistent maternal profesionist 2.550 |(stres) contin|baza 15% 7,5%)| 285 143 4.164




conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie 3.940 [periculoase baza 50% 1.359 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie 3.940 [periculoase baza 50% 1.325 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie 3.749 |periculoase baza 50% 1.124 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie 3.940 |periculoase baza 50% 1.180 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie 3.940 [periculoase baza 50% 1.152 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie 3.843 |periculoase baza 50% 1.293 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie 3.400 |periculoase baza 50% 950 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie debutant 4.117 |periculoase baza 50% 2.013 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de ergoterapie debutant 4,016 |periculoase baza 50% 1.964 4.164




se aplica la

conditii salariul de

Instructor de educatie 3.940 |periculoase baza 15% 408 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 3.940 |(stres) baza 15% 398 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de educatie 3.940 |periculoase baza 50% 1.180 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de educatie 3.940 |periculoase baza 25% 680 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de educatie 3.940 [periculoase baza 25% 590 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de educatie 3.940 [periculoase baza 15% 354 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Instructor de educatie 3.940 |periculoase baza 50% 1.359 4.164
conditii spor se aplica la
deosebite  |handi salariul de

Instructor de educatie 3.968 [(stres) cap baza 15%| 15% 419 | 419 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Instructor de educatie 3.843  [(stres) baza 15% 398 4.164




conditii se aplica la
deosebite salariul de
Instructor de educatie 3.843  |(stres) baza 15% 388 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de educatie 3.749 |periculoase baza 25% 647 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Instructor de educatie 3.843  [(stres) baza 50% 1.293 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Instructor de educatie 3.749 |(stres) baza 15% 370 4.164
se aplica la
conditii salariul de
Instructor de educatie 3.749 |periculoase baza 15% 388 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de educatie 3.749 |periculoase baza 25% 616 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de educatie 3.749 |periculoase baza 50% 1.293 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de educatie 3.749 |periculoase baza 15% 321 4.164
se aplica la
conditii salariul de
Instructor de educatie 3.571 |periculoase baza 15% 370 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Instructor de educatie 3.571 |(stres) baza 15% 352 4.164




conditii se aplica la
deosebite salariul de
Instructor de educatie 3.571 |(stres) baza 50% 950 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Instructor de educatie 3.571 |(stres) baza 50% 1.173 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Instructor de educatie 3.571 |[(stres) baza 15% 285 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de educatie 3.571 |periculoase baza 50% 1.091 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de
Instructor de educatie 3.400 |[(stres) baza 15% 328 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Instructor de educatie debutant 4.220 |periculoase baza 15% 620 4.164
conditii spor se aplica la
deosebite [nevaz salariul de
Masor 3.724 |(stres) atori baza 15%]| 15% 356 | 356 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Sora medicala principala 3.820 |periculoase baza 25% 632 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 3.565 |periculoase baza 50% 1.059 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 3.565 |periculoase baza 50% 1.067 4.164




conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 3.565 |periculoase baza 50% 1.040 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 3.565 |periculoase baza 25% 534 4.164
conditii se aplica la
deosebite salariul de

Infirmier 3.565 |(stres) baza 15% 320 4,164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 3.478 |periculoase baza 50% 1.033 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 3.478 |periculoase baza 50% 1.040 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 3.478 |periculoase baza 50% 1.015 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 3.478 |periculoase baza 50% 1.008 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 3.478 |periculoase baza 15% 305 4.164
conditii spor se aplica la
deosebit de |handi salariul de

Infirmier 3.393 |periculoase |cap baza 50% 1.015 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 3.393 |periculoase baza 50% 967 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 3.393 |periculoase baza 50% 960 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de

Infirmier 3.231 |periculoase baza 50% 950 4.164




conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 3.099 |periculoase baza 50% 950 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier 2.932 |periculoase baza 50% 950 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier debutant 4.042 |periculoase baza 50% 1.978 4,164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier debutant 4.042 |periculoase baza 25% 989 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier debutant 3.943 |periculoase baza 15% 579 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier debutant 3.846 |periculoase baza 50% 1.882 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Infirmier debutant 3.243 |periculoase baza 50% 1.587 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 3.210 |periculoase baza 50% 1.216 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 3.286 |periculoase baza 50% 1.318 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 3.042 |periculoase baza 25% 571 4,164




conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 4| 3.119 |periculoase baza 50% 1.141 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 3| 3.042 |periculoase baza 50% 1.086 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 4| 3.141 |periculoase baza 50% 1.141 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 2| 2.897 |[periculoase baza 50% 1.086 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Bucatar 0| 2.637 |periculoase baza 50% 1.057 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Spalatoreasa 5| 3.087 |periculoase baza 50% 1.051 4.164
conditii se aplica la
deosebit de salariul de
Spalatoreasa 5| 3.087 |periculoase baza 50% 1.025 4.164

Salariul de baza se acorda in baza art. 38 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare .

Sporul pentru conditii deosebite (stres) / deosebit de periculoase / periculoase se acorda in baza art. 23 din Legea nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Dispozitiei nr. 629 / 08.10.2021 privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporurilor pentru salariatii din cadrul Familiei ocupationale de functii
bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila si a art. I alin. 3, alin. 5 si alin. 6 din Ordonanta de urgenta nr. 130 /2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;



Sporul pentru persoanele cu handicap se acorda in baza art. 22 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publicé , cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu H.G.R. nr. 751 / 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de funcfie/salariul de
funcie/indemnizatia de incadrare si a art. I alin. 5 din Ordonanta de urgenta nr. 130/ 2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative,

Personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Braila, care isi desfasoara activitatea in ture beneficiaza de un spor de 15 % din salariul de baza, conform Anexei IT Familia ocupationala de functii bugetare
“Sanatate si asistentd sociald”, Capitolul I “Reglementari specifice personalului din sanatate, din unitatile de asistenta medico-sociald si din unitatile de asistenta sociald/ servicii sociale” (art. 1
alin.1) din Legea cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a art. I alin. 5 din Ordonanta de urgenta nr. 130/ 2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

* Personalul din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ""Sanatate si asistenta sociala" beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei / an proportional cu timpul
efectiv lucrat, in baza art. 1 alin. 2 din O.U.G. nr. 8 / 2009 privind acordarea voucherelor de vacanta , cu modificarile si completarile ulterioare.

** Personalul din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ""Sanatate si asistenta sociala" beneficiaza de indemnizatie de hrana care se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara, in cuantum de maximum 347 lei / luna, in baza art. 18 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. I alin. 6 din Ordonanta de urgenta nr. 130 / 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative;

***Personalul contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala” care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu pana la 50%, in fundie de timpul efectiv lucrat lunar, pentru activitatile proiectului / proiectelor, in baza art. 16 din Legea nr. 153 /2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art. 4 din Anexa “REGULAMENT-CADRU privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza céirora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile” din
H.G.R. nr. 325 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabilegte procentul
de majorare salarialii pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile din Anexa “REGULAMENT-CADRU privind stabilirea conditiilor de infiinfare a
posturilor in afara organigramei gi a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile”
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